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OFiCIO N°120/2021

Centenario do Sul, 06 de abril de 2021.

PREZADO SENHOR

Vimos, pelo presente, encaminhar a essa Egrégia Casa de Leis, em Regime de
Urgéncia para apreciagéo e posterior aprovagfo, nos termos do artigo 34 da Lei Orgénica Municipal

de Centendrio do Sul, o Projeto de Lei abaixo:

Projeto de Lei 021/2021 Stimula: Autoriza o Chefe do Poder Executivo

Municipal a conceder reposigéo salarial nos vencimentos e proventos dos servidores ativos, inativos
€ pensionistas, efetivo ou comiss&o.

Atenciosamente,

TAVIAN JUNIOR

PREZADO SENHOR
RUBISNEI APARECIDO DA SILVA

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL T
CENTENARIO DO SUL - PR rotocolo
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PROJETO DE L.EI n.° 021/2021

Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a conceder
reposicdo salarial nos vencimentos e proventos dos
servidores ativos, inativos e pensionistas, efetivo ou em
comisséo.

A CAMARA MUNICIPAL DE CENTENARIO DO SUL,
ESTADO DO PARANA APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO,
SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art. 1.° Fica o Chefe do ‘Poder Executivo Municipal
autorizado a conceder a reviséo geral anual que incidira sobre os vencimentos dos
servidores do Municipio no percentual de 4,52%, com efeitos financeiros a partir de
1.° de abril de 2021.

Art. 2.° O percentual de que dispée o art. 1.°, aplica-se
também sobre os vencimentos dos servidores inativos e pensionistas, efetivo ou em
comissao.

Paragrafo tnico. O reajuste ora autorizado incidira, ainda,
sobre as tabelas de gratificagdes previstas na legislagdo municipal desse Municipio.

Art. 3.° As despesas resultantes desta Lei correrao por
conta de dotagdes proprias do orgamento municipal, observado’o disposto no art. 43
da Lein.° 4.320/64.

Art. 4.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo efeitos a partir de 01/04/2021, revogados as disposigées em contrario.

Gabinete do Prefé e Centenario do

Sul/PR, em 06 de abril de 2021.

to do Municipi

/
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JUSTIFICATIVA - PL 021/2021

Tenho a honra de submeter a exame e deliberagdo dessa
Egrégia Camara, o incluso Projeto de Lei que autoriza o Chefe do Poder Executivo
Municipal a conceder reposigéo salarial nos vencimentos e proventos dos servidores
ativos, inativos e pensionistas, efetivo ou em comisszo.

A reviséo geral anual, repondo as perdas inflacionarias &
previséo constitucional e legal prevista nos termos do art. 37, X, da Constituigao
Federal.

O presente projeto de lei tem como objetivo conceder a revisao
geral anual aos vencimentos dos servidores pUblicos municipais de acordo com indice
INPC/IBGE, verificando-se, ainda, que a inflagédo de 2020 fechou em 4,52%, conforme
IPCA/IBGE.

Dessa Forma, esta Administragdo Municipal cumpre com seus
deveres e esforgos continuos junto aos servidores municipais como forma de garantir
direitos constitucionais, visando a liquidagao das perdas salariais.

Isto posto, e tendo em vista tratar-se de matéria de relevante
interesse da classe trabalhadora, solicitamos a aprovagéo do presente Projeto de Lei
em carater de urgéncia, e para tanto, contamos com a colaboragio dos Nobres
Vereadores. :

Prefeito Municipal
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PARECER JURIDICO N° 021/2020

Pro?o"o o N° Centenario do Sul-PR, 07 de abril de 2021.

“Parecer Juridico é o pronunciamento Técnico

sobre proposigées, documentos ou papéis cujo

objeto incida na sua competéncia regimental e tém

Camara Munic sipal S \ . e
| de Centenario do Sul por finalidade esclarecer a Mesa, a Presidéncia ou

ao Plenario, os aspectos técnicos (inclusive
juridicos) e politicos do assunto submetido ao
Legislativo, possibilitando-lhes deliberar com maior
conhecimento do assunto e, pois, com maior
adequacgédo ao interesse publico, possuindo apenas
carater opinativo, isto é, ndo vinculante, mesmo porque,
apesar do esforgo técnico, ha sempre, possivelmente,
algum aspecto que haja escapado ao seu exame e
possa vir a ser decisivo no ato de deliberagéo.” (Direito
Parlamentar/Processo Legislativo, edicio da
Assembléia Legislativa de Sio Paulo, 2000, pp.
106/107).

“Referente ao Projeto de Lei n° 021/2021”

Assim quando da andlise do Projeto de Lei n® 021/2021,
no qual autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a conceder reposicéo salarial
nos vencimentos e proventos dos servidores ativos, inativos e pensionistas, efetivo
ou comisséo.

Nesse sentido, cabe ao Executivo organizar seu quadro
funcional, conforme o art. 62, inciso VI da Lei Organica Municipal. .

(A
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Dessa forma, passamos a analisar a implicagdo da Lei
n°173/2020, que remete aos artigos 17 e 18 da Lej complementar 101, vejamos:

“‘Art. 7° A Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, passa a vigorar com as
seguinte§ alteracgées:
"Art. 21. E nulo de pleno direito:

I - 0 ato que provoque aumento da despesa com pessoal e nao atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e o disposto no
Xl do caput do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituicao Federzi}(...)”

Dessa forma em acordao n°® 293/21, o Ministério Publico
junto ao Tribunal de Contas, através do Parecer n° 268/20, in verbis:

“a) a concessio de revisao geral anual, visando 3 recomposicao _inflacionaria

da remuneracio dos servidores publicos, nio é vedada pelo art. 8° |, da Lei

Complementar n° 173/2020, desde que observadas as exigéncias legais,

orgamentarias e constitucionais aplicaveis a espécie. b) prejudicado. C) o art. 8° IX,
da Lei Complementar n° 173/2020 determinou a Suspensao da contagem do periodo
aquisitivo de anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémio e similares, de maneira
que sua aquisicdo e concesszo ficam vedadas no periodo de 28 de maio de 2020
(data da publicagéo da Lei) a 31 de dezembro de 2021, admitindo-se, no entanto, a
sua aquisicéo e concessio aos servidores que implementaram Os requisitos legais
até 27 de maio de 2020, por se tratar de direito adquirido.”(grifo Nosso)

Assim, desde que esteja previsto oreamento, tal avanco
pode ser implementado, como ficou evidenciado no acorddo n° 293/21, na qual
autoriza a recomposicéo inflacionaria da remuneragédo dos servidores publicos,
conforme nota técnica coligido a presente.

Nesse sentido, como a Lei 173/2020, cita previsdao no
oreamento, esta Procuradora sugeri Parecer Contabil a respeito do tema




/
) 006/25

- SEMARA MUNICIPAL DE CENTENARID DO SUL
Vi Rua Desembargador Munhoz de Melo, 413 - Caixa Postal, 99 - CEP 86.630-000

FONE/FAX (43) 3675.1393 E-mail.-émcensu/ Qholcomir CNPJ: 00.999.114/0001-97

Desta forma, o Projeto em tela encontra-se em ordem de
tramitacédo, e regular a documentagdo necessaria exigida pelo a Lej Organica,
Constituicdo do Estado do Paranj, e Constituicdo Federal da Republica Federativa
do Brasil.

“IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA - AGRAVO DE INSTRUMENTO - EMISSAO DE
PARECER - NATUREZA OPINATIVA - INEXISTENCIA DE CULPA GRAVE OU
DOLO - PARECER DO PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO - AUSENCIA DE
RESPONSABILIZACAO DO PARECERISTA - AGRAVO DE INSTRUMENTO
PROVIDO. 1. O agravante, na qualidade de Coordenador Juridico da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus (SUFRAMA), emitiu parecer favoravel
a contratacao, sem licitagéo, de especialista juridico privado para subsidiar decisio
administrativa, da dirigente da entidade, em sentido contrario a instauracao de
processo administrativo disciplinar, que apuraria irregularidades funcionais

perpetradas pelo agravante e outros Procuradores Federais atuantes na

de todos os elementos dos autos. 3. A pratica de ato administrativo or agente
publico que tenha causado dano ao erario, ainda que fundamentado em

reais e com o devido e necessario embasamento legal. 5. Agravo de
instrumento a que se da provimento. Processo AG 3263 AM 0003263-
55.2012.4.01.0000. Orgéo Julgador TERCEIRA TURMA Publicacgo. e-DJF1 p.577
de 08/03/2013 Julgamento 18 de Dezembro de 2012. Relator DESEMBARGADORA
FEDERAL MONICA SIFUENTES
ADMINISTRATIVO.”(grifo N0sso).

“EMENTA: Agravo Regimental. Recurso Ordinario. Mandado de Sequranca.

Parecer da Procuradoria Geral do Estado. Carater meramente opinativo. O

parecer emitido pela Procuradoria Geral do Estado, em processo administrativo

disciplinar, nao constitui ato coator passivel de acéo mandamental, ante a seu carater \\(\5
Y
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meramente opinativo. Precedentes destes e STJ. Agravo Regimental desprovido.
(STJ- Agrg no RMS 26720 MS 2008/0079028-8, Relator Ministro Felix Ficher, Data
do Julgamento: 26/05/2009, T5- Quinta Turma, Data de Publicaggo: 2009 0615- DEJ
15/06/2009).” (grifo nosso).

Portanto, o Projeto de Lei n° 021/2021, esta apto a ser
submetido aos Excelentissimos Vereadores para as decisées melhor lhe aprouver.

U \ ,i'_\,&h \
DAIANEL_T VARE‘vaE SOUZA

PROCURADORA JURIDICA
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PROCESSO N°:  447230/20

ASSUNTO: CONSULTA

ENTIDADE: MUNICIPIO DE CAMPO BONITO
INTERESSADO:  ANTONIO CARLOS DOMINIAK, MARIO WEBER
RELATOR: CONSELHEIRO ARTAGAO DE MATTOS LEAO

ACORDAO N° 293/21 - Tribunal Pleno

Consulta. Limites da do art. 8, |
e IX, da LC 173/20.
Recomposicao inflacionaria.
Possibilidade.  Anuénios e
quinquénios. Periodo aquisitivo
anterior a 27/05/20.
Possibilidade.

| - RELATORIO

Trata-se de Consulta apresentada por ANTONIO CARLOS
DOMINIAK, a época Prefeito do MUNICiIPIO DE CAMPO BONITO
(2017/2020), que, sobre 3 proibicdo de concessdo de vantagem, aumento,
reajuste ou adequacgdo de remuneragcao a que trata o art, 8% |, da Lei

Complementar n.° 173/20, formula os seguintes questionamentos:

a) A recomposi¢do inflacionéria & alcangada por tal
dispositivo?
b) Caso néo seja possivel, e o municipio tenha concedido

antes da publicagdo da L.C 173/2020, como proceder?

¢) Quanto a concessao de anuénios e quinquénios com
determinacéo legal anterior a LC 173/2020, isso é possivel?

A assessoria juridica da Entidade emitiu o Parecer Juridico
(pecga n.° 04), destacando que:

DOCUMENTO E ASBINATURA(S) DIGITAIS
ANTENTICINANE £ ORICINAL MISPAMVEIR MM ERANERECO WA TOE DI A0V B MR A RTE (e s e .o « e
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a) A remuneracao dos servidores nio pode ser alterada apos
20/03/20, salvo as ressalvas previstas em lei;

b) A revisdo geral anual de vencimentos nao é restringida
pela LC 173/20;

c) Apenas a reposicdo de cargos, sem o aumento de
despesa, é admissivel pela legislagao:;

d) A restricdo de majoragédo de beneficios nio se estende aos
profissionais de saude e de assisténcia social:

e) O impeditivo de reajuste de despesa obrigatéria acima da
variagéo da inflagdo nio se aplica as medidas de combate a pandemia;

f) As gratificagGes por tempo de servigo ja implementadas até
dia 27/05/20 devem ser pagas.

Admitida a consulta (peca n.° 06), a Supervisio de
Jurisprudéncia e Biblioteca informa que nao foram encontradas decisdes

sobre o tema com efeito normativo.

A Coordenadoria de Gestdo Municipal, mediante g
Informagdo n.° 586/20 (pega n.° 12),  preliminarmente requer o
desentranhamento da Informagado n.° 582/20 (Pega n.° 11), sustentando que
foi juntada aos autos por equivoco, ndo guardando correlagdo com eles. No
meérito, responde as indagagdes do Consulente nos seguintes termos:

a) Pelos termos da legislagdo em estudo, é vedada a
recomposicao inflacionaria:

b) E legal a concessao da recomposicdo, assim como de
anuénios e quinquénios em 20/03/20, eis que a vigéncia da norma é a partir
de 27/05/20, nio se aplicando a retroatividade.

Por sua vez, o Ministério Publico junto ao Tribunal de
Contas, por meio do Parecer n.° 268/20 (pega n.° 13), manifesta-se pelas
respostas dos quesitos nos seguintes termos:

DOCUMENTO & ASEINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICINANE B NRIGINAL NMSPAMVES NA ENRERECO MM TOR DR ROV B MERIANTE It s e«
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‘a) a concessdo de reviséo geral anual, visando a recomposigdo
inflacionéria da remuneragédo dos servidores publicos, n&o é vedada
pelo art. 8° | da Lej Complementar n° 173/2020, desde que
observadas as exigéncias legais, or¢amentarias e constitucionais
aplicaveis a espécie.

b) prejudicado.

c) o art. 8° IX, da Lei Complementar n° 173/2020 determinouy a
Suspens&do da contagem do periodo aquisitivo de anuénios, triénios,
quinquénios, licengas-prémio e similares, de maneira que sua
aquisi¢cdo e concessao ficam vedadas no periodo de 28 de maio de
2020 (data da publicagdo da Lei) a 31 de dezembro de 2021,
admitindo-se, no entanto, a sua aquisigdo e concessdo aos
servidores que implementaram os requisitos legais até 27 de maio
de 2020, por se tratar de direito adquirido.”

P

E o relatério.

Il -VvOTO

Em analise aos requisitos de admissibilidade previstos no
artigo 311 do Regimento Interno deste Tribunal de Contas, verifica-se que:
(a) a autoridade consulente é legitimada para formular consultas; (b) ha
quesitos objetivos, indicando precisamente as duvidas; (c) a observancia do
diploma regulamentar se insere na competéncia fiscalizatéria do Tribunal de
Contas; (d) o parecer juridico local aborda conclusivamente o tema; e (e) nao
ha vinculacdo a caso concreto.

Limitam-se os questionamentos do Consulente ao teor do art.
8% 1, da Lei Complementar n.° 173/20:

“Art. 8° Na hipdtese de que trata o art. 65 da Lej Complementar ne
101, de 4 de maio de 2000, a Unigo, os Estados, o Distrito Federal e
0S Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da
pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021,
de:

I - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou
adequacgédo de remuneragdo a membros de Poder ou de orgéo,

servidores e eémpregados publicos e militares, exceto quando

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICINANE E ARIGINAT MiepANfvE: MO EMDERECO WARA TIE DI s 595 et n g e e e
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derivado de sentenga judicial transitada em julgado ou de
determinagdo legal anterior & calamidade publica;

(...)

Como bem alertado no Parecer Juridico da Entidade, assim
como pelo Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas e pela
Coordenadoria de Gestéo Municipal, tramitam perante o Supremo Tribunal
Federal Agées Diretas de Inconstitucionalidade em face dos dispositivos da
Lei Complementar n.° 173/20", porém, sem a concessédo de efeitos

suspensivos, motivo pelo qual deve prevalecer a sua presungdo de
constitucionalidade.

Adentrando especificamente ao primeiro questionamento, no
que tange a concessdo de reviséo geral anual, deve ser destacado que o
texto do inciso | do art. 8° da LC 173/20 nao a proibe, uma vez que nao
podem ser confundidos os institutos de ‘reajuste” e “revisgo”.

Conforme entendimento Supremo Tribunal Federal
exteriorizado na AD| 3968/PR, tendo como base os ensinamentos de HELY
LOPES MEIRELLES, rests sedimentado que o primeiro diz respeito a
concessao de aumento real da remuneragéo, objetivando garantir o equilibrio
da condig&o financeira do servidor, adequando a contrapartida monetéria as
competéncias, atividades desempenhas e ao mercado de trabalho.

Por outro lado, nao pairam duvidas que a revisdo geral anual,

a que faz mencgédo o art. 37, X, da Constituicdo Federal?, nao possui o condao

de gerar ganho rémuneratorio real, mas, sim, apenas recompor a perda
inflacionaria frente g instabilidade da moeda:

“Enquanto o reajuste corresponde a aumento real, que pretende a

recomposi¢do do padrdo de vida do servidor, para que possa

assegurar a eficécia da atuagdo do Estado por meio de seus

' ADIs n.° 6525, 6526, 6541 6 6542,

2“Art. 37. A administragéo pablica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniédo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecers aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

sem distingao de indices;

()

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
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agentes, a revisdo geral trata, ‘na verdade, de um reajustamento
destinado a manter o equilibrio da situagéo financeira dos servidores
publicos’ (MEIRELLES, Hely Lopes. Direjto Administrativo brasileiro.
Séo Paulo: Malheiros, 1997. p. 406).

(...)

Enquanto o reajuste de remuneragées e subsidios por lei especifica
tem por objeto a readequacéo da retribuigdo pecuniaria devida pelo
exercicio de determinado cargo, ajustando-a a realidade das suas
responsabilidades, atribuicées e mercado de trabalho, a revisso
geral anual tem por escopo a mera recomposig¢édo do poder aquisitivo
das remuneragGes e subsidios de todos os servidores publicos e
agentes politicos de determinado ente federativo."

A partir destes preceitos, evidencia-se que o art. 8, I, da Lej
Complementar n.° 173/20 realmente nao pretende vetar ga recomposicao
inflacionaria, mas, na verdade, busca obstar eventual aumento real concedido
aos servidores, o que é corroborado por este proprio dispositivo legal, mais
especificamente em sey inciso VIII, ao proibir a adogao de

“(...) medida que implique reajuste de despesa obrigatéria acima da
variacdo da inflagcdo medida pelo Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA), observada @ preservacdo do poder
aquisitivo referida no inciso IV do caput do art. 7° da Constitui¢ao
Federal", (grifo nosso)

Veja-se que a redacdo do citado art. 7, IV, da Constituicdo
Federal, dentre outros aspectos, faz mencao a recomposigao inflacionaria:

“Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos € rurais, além de

outros que visem a melhoria de sua condigdo social:

(...)

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas hecessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentagao, educagdo, salde, lazer, vestuério, higiene,
transporte e previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe

* AD 3968, do Tribunal Pleno do STF. Rel. Min, LUIZ FUX, in DJe-282 de 18/12/2019.

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
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pbreservem o poder aquisitivo, sendo vedada Sua vinculagdo para

qualquer fim;

(...)" (grifo nosso)

Esta linha de raciocinio também foi seguida pela equipe de

estudos formada pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul,
criada para estar a referida legislacéo:

“Também ha 6bice a concessdo, a qualquer titulo, de aumento,
reajuste ou adequacéo de remuneragéo. Sobre tais vedagées, ha de
se ter atengdo com as eéxpressées utilizadas na norma. Nesse ponto,
cabe transcrever observagédo da Consultoria Técnica deste Tribunal:

Ainda, atente-se ao fato de que o dispositivo menciona
inadvertidamente o termo ‘reajuste’, em relagdo ao qual hj que se
ter a devida cautela, vez que, sabidamente, este vocabulo assume
contornos diversos conforme os critérios eleitos por seu intérprete.
(...) Frise-se que, para o entendimento ora esposado, ha
estabelecer-se a necessaria distingdo entre reajuste e aumento
salarial, lembrando-se que este TCE ja afirmou, alhures, que
reajuste ¢ g éxpressao atrelada ao conceito de aumento real. J4 a
reviséo geral trata da reposicéo da inflagao.”

Outrossim, a Diretoria Juridica desse Tribunal de Contas teve

a oportunidade de se debrugar sobre o tema, ao emitir o Parecer n.° 120/20,

Nnos autos de Procedimento Interno n.° 384157/20, com €ssa mesma

orientagdo de pensamento:

‘O primeiro instituto (reajuste remuneratério),  direciona-se
particularmente as reconfiguragées ou 4&s revalorizagées de
carreiras especificas, por meio de reestruturagées de tabela
remuneratérias, por exemplo. Ou seja, com a aplicagdo do referido

instituto ocorre, de fato, um acréscimo/ganho remuneratério.

Ja a revisgo remuneratoéria, tratada aqui como revisao geral anual,
diferentemente do reajuste, tem por alvo a reposigdo da variagéo
inflacionaria ocorrida no periodo. Ou seja, por ser reposicao
inflacionaria, n&o representa melhoria oy aumento remuneratério,
pois apenas resgata o poder aquisitivo suprimido pela elevagdo do
custo de vida derivada do citado intumescimento.

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
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(..)

Fixadas as premissas conceituais entre reajuste e revisao,
indissocigveis da analise em voga, verifica-se que da dicgdo do
inciso | j& se poderia chegar a conclusédo de que a revisdo geral
anual néo estaria abarcada pela proibigcdo I posta, tendo em vista
constar expressamente a vedagéo ao reajuste e, nédo, a revisgo. (...)

(...)

O dispositivo Supra € cristalino ao reafirmar a preservagéo do poder
aquisitivo extraida do inciso 1V do caput do art. 7° da Constituigdo
Federal, o qual dispbe que é direito de todo trabalhador ter uma
remuneragédo digna, Capaz de atender as suas necessidades vitajs
basicas e as de sua familia, com reajustes periédicos que |he

preservem o poder aquisitivo.

(...)

Assim, respeitados os requisitos aplicaveis & espécie (dotagdo na
LOA, autorizagdo na LDO, sem esquecer, ainda, as exigéncias
dispostas na LRF, art. 21 a 23), a discricionariedade para a
deflagragdo do processo legislativo de revisdo, bem como o limite
imposto pelo proprio dispositivo (ndo superior a variagdo da inflagdo
medida pelo IPCA), entende-se, salvo melhor Juizo, que ndo ha
Obice juridico quanto a concessédo da revisdo remuneratéria prevista
no art. 37, inciso X da CF. Por via de consequéncia, conclui-se que
a vedagdo imposta no inciso | ndo abarca a revisgo geral anual, pois
se trata de garantia constitucional atribuida aos servidores publicos
em geral.”

Por consequéncia, resta prejudicado o} segundo
questionamento formulado pelo Consulente, qual seja, “Caso négo seja
possivel, e o municipio tenha concedido antes da publicagdo da LC 173/2020,
como proceder?”.

No que toca a possibilidade de concessio de anuénios e
quinquénios com determinacao legal anterior a LC 173/20, deve se partir da
redagdo do seu art. 8, inciso IX:

DOCUMENTO & ASEINATURA(S) DIGITAIS
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“Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da Lej Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000, a Unigo, os Estados, o Distrito Federal e
0s Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da
pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021,
de:

(...)

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario
exclusivamente para a concessdo (de anuénios, triénios,
quinquénios, licengas-prémio e demais mecanismos equivalentes
que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisigdo
de determinado tempo de servigo, sem qualquer prejuizo para o

tempo de efetivo exercicio, aposentadoria, e quaisquer outros fins.

Constata-se que a norma é clara ao especificar a
impossibilidade de contabilizagdo do periodo aquisitivo entre 28/05/20 (data
da publicacdo da norma) até 31/12/21, nio havendo duvidas de que o atos
juridicos perfeitos e 0 direito adquirido devam sem observados, motivo pelo
qual é possivel a implementagéo de concessées desta natureza para
determinacao legal anterior a LC 173/20.

Neste ponto, novamente oportuna a citagdo tanto das
conclusdes tanto da equipe de estudos formada pelo Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Su| (que fazem remissdo ao parecer SEl n.°

9357/2020/ME CGU), como da Diretoria Juridica desse Tribunal de Contas,
respectivamente:

“21. Verifica-se da literalidade do art. 8% IX, da LC n° 173, de 2020,
acima reproduzido, que o intuito do legislador com a referida
previséo nédo é vedar a concessao de qualquer beneficio ao servidor,
Com efeito, denota-se da redagdo do referido dispositivo que, ao
impedir a contagem de tempo como periodo aquisitivo, o mesmo
possui eficacia exclusiva, tendo em vista que foi empregado o
vocabulo "exc/us/vamente", além do aposto final ‘sem qualquer
prejuizo para o efetivo exercicio, aposentadoria, e quaisquer outros

fins’. O referido dispositivo, portanto demanda interpretagdo

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
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restritiva, de modo que néo soa possivel alargar a seman tica desta
previsé o para além da e sséncia dos institut os paradigmas elencados
na norma.

22. Nesse viés , os institutos paradigmas trazidos no art . 8% IX, da
LCn° 173, de 2020, sdo:( a) adicionais incidentes sobre a
remuneragao do servidor decorren tes da aquisicdo  de determinado
tempo de servigo (anué nios, triénios quinquénios ) e (b) licengas -
prémio d ecorrentes do decurso de determinado tempo de servigo

23. Com relagéo a estes institutos paradigmas » pode-se afirmar que
para os servidores que tenham completado o periodo aquisitivo
exclusivamente para a concesséo de anuénios , triénios , quinquén ios
e licengas -prémio em momento anterior a 28 de maio de 2020 (data
da promulgagéo da LC n° 173, de 2020 ), estes deverdo ter os
respectivos efeitos financeiros implementados.

24. Para os demais casos ém que ainda néo se completou o periodo
aquisitivo, o periodo compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31
de dezembro de 2021 » Ndo podera ser contabilizado para fins de
concessao anuéni os, triénios, quinquénios, licengas-prémio, sendo
retomada a contagem do periodo aquisitivo a partir de 1° de Janeiro
de 2022.

25. Veja-se, portanto, que o dispositivo sob analise tem o intuito de
obstar, temporariamente, a aquisi¢do de direitos cujo fato gerador é
0 transcurso de determinado periodo de tempo de servigo e cuja
implementacéo acarrete » hecessariamente, o aumento de despesa
com pessoal.”

")

Outro aspecto importante a ser observado no ambito desta corte, e
que contempla, em parte, o jtem IX da solicitagdo de informagées,
esta disposto no inciso IX do art. 8° o qual dispbée acerca da
proibigdo da contagem de tempo para aquisi¢do/concessdo dos
mecanismos 13 mencionados, preservando-o para aposentadoria e

quaisquer outros fins ndo citados expressamente.

Dito de outra forma, o mencionado dispositivo prevé uma
'suspensdo’ na contagem de tempo, entre 27 de maio de 2020 e 31

DOCUMENTO B ASSINATURA(S) DIGITAIS
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de dezembro de 2021, para efeito de concessdo de anuénios,
triénios, quinquénios, licengas-prémio e demais mecanismos
equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia
da aquisigdo de determinado tempo de servigo, com destaque para o
§ 3° que admite a incluséo de condigbes na LDO e LOA , mas veda
qualquer clausula de retroatividade a fim de evitar a formagédo de
passivos financeiros.

(...)

Conclui-se, portanto, de acordo a disposigdo legal expressa, que
esta suspensa a contagem do tempo para a concessdo de
quinquénios e licengas prémios no ambito desta corte de contas,

respeitados o ato juridico perfeito e o direito adquirido. (...).”

Nesta mesma linha de raciocinio, é o entendimento da
Coordenadoria de Gestao Municipal, no sentido de que “Se o beneficio foi
implementado antes de 27 de maio de 2020 é legal, se depois, incide a
proibiggo”.

Il - CONCLUSAO

Diante do exposto, VOTO pelo CONHECIMENTO da presente
Consulta e, no mérito, pela RESPOSTA dos questionamentos, no sentido de
que:

a) A recomposigao inflacionaria a que faz mencgao o art. 37, X,
da CF nao & alcangada pela vedagdo do art. 8, I, da Lei
Complementar n.° 173/20;

b) Prejudicada:

c) E possivel a concessao de anuénios e quinquénios cujo
periodo aquisitivo tenha sido alcangado até o dia 27/05/20, nos
termos do art. 8, IX, da Lei Complementar n.° 173/20.

VISTOS, relatados e discutidos,

DOCUMENTO £ ASSINATURA(S) DIGITAIS
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ACORDAM

OS MEMBIROS DO TRIBUNAL PLENO do TRIBUNAL DE CONT{\S
DO ESTADO DO PARANA, nos termos do voto do Relator, Conselheiro ARTAGAO
DE MATTOS LEAO, por unanimidade, em:

CONHECER da presente Consulta e, no merito, pela
RESPOSTA dos questionamentos, no sentido de que:

a) A recomposicgéao inflacionaria a que faz mencéo o art. 37, X,
da CF ndo é alcangada pela vedagéo do art. 8, |, da Lei
Complementar n.° 173/20;

b) Prejudicada:

c) E possivel a concessédo de anuénios e quinquénios cujo
periodo aquisitivo tenha sido alcangado até o dia 27/05/20, nos
termos do art. 8, IX, da Lei Complementar n.° 173/20.

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros NESTOR BAPTISTA,
ARTAGAO DE MATTOS LEAO, FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES,
IVAN LELIS BONILHA, JOSE DURVAL MATTOS DO AMARAL e [IVENS
ZSCHOERPER LINHARES

Presente a Procuradora Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal
de Contas, VALERIA BORBA.

Plenario Virtual, 18 de fevereiro de 2021 — Sessédo Ordinaria Virtual n° 2.

ARTAGAO DE MATTOS LEAO
Conselheiro Relator

FABIO DE SOUZA CAMARGO
Presidente

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
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COMISSAO DE LEGISLACAO E REDACAO
PARECER N° 013/2021

SUMULA: Projeto de Lei 021/2021 - Autoriza o Chefe
do Poder Executivo Municipal a conceder
reposicéo salarial nos vencimentos e
proventos dos servidores ativos, inativos e
pensionistas, efetivo ou comissao.

Analisamos devidamente a matéria.

Trata-se em autorizar o chefe do Poder Executivo Municipal a
conceder reposi¢do salarial nos vencimentos e proventos dos servidores ativos,
inativos e pensionistas, efetivo ou comisséo.

A matéria tem amparo da Lei Orgénica do municipio no seu Artigo
9° Inciso |, nada havendo para restringir.

Quanto ao aspecto redacional esta compativel
Assim concluimos exarando o

PARECER FAVORAVEL 3 aprovacao.

Sala das Sessées, em 09 de abril de 2021.

g ;
Josieé{z{méi CRUZ

Presidente

MARLON CRUZ PREMOLI
Relator

T

,\/\ @L,’ ’:"//— _

__———NOEL DE MOURA NETO
Membro
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COMISSAO DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, FINANCEIRA
E_ORCAMENTARIA

PARECER N° 013/2021

SUMULA: Projeto de Lei 021/2021 - Autoriza o Chefe
do Poder Executivo Municipal a conceder
reposicdo salarial nos vencimentos e
proventos dos servidores ativos, inativos e
pensionistas, efetivo ou comissao.
Procedemos ao devido estudo da matéria acima referida.

Trata-se em autorizar o chefe do Poder Executivo Municipal a
conceder reposicao salarial nos vencimentos € proventos dos servidores ativos,
inativos e pensionistas, efetivo ou comisséo.

Tem respaldo legal na Lei Orgénica Municipal e dentro das
condi¢des financeiras e moldes da Legislacéo.

Assim concluimos exarando o
PARECER FAVORAVEL 3 aprovacao.

Sala das Sessées, em 09 de abril de 2021

M(h\« C (/L,Vi«ué’{S [/{ZO %

VALDIR COﬁREA DA SILVA
Presidente

oy
JOSE-PEREIRA DA CRUZ

Relator

Membro
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CAMARA MllNIﬂII'Aluﬁ/% CENTENARIO DO SUL

ESTADO DO PARANA
Fua Cesembargador Munhoz de Mela, 413 - Caixa Fostal, 99 - CEF 86.630-000
FONE/FAX {43) 3675-1393 CNPJ: 00.999.114/0001-97

E-nall: cmeensulibol.com.br

COMISSAO DA ORDEM ECONOMICA SOCIAL

PARECER N° 012/2021

SUMULA: Projeto de Lei 021/2021 — Autoriza o Chefe
do Poder Executivo Municipal a conceder
reposicdo salarial nos vencimentos e
proventos dos servidores ativos, inativos e
pensionistas, efetivo ou comisséao.

Procedemos o devido estudo da matéria em pauta;

Trata-se em autorizar o chefe do Poder Executivo Municipal a conceder
reposicdo salarial nos vencimentos e proventos dos servidores ativos, inativos e
pensionistas, efetivo ou comisséo.

Encontra respaldo na Lei Organica do Municipio, nada havendo para
objetar.

Assim concluimos exarando o
PARECER FAVORAVEL a aprovagao.

Sala das Sessodes, em 09 de abril de 2021.

Engg LA “é)

Presidente

e )
ISMAEL F ANﬁ%UEIROGA

elator

TIAGO'ALVES DA SILV?
Membro
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CAMARA MllNIGIPAlMﬁE CENTENARIO DO SUL

ESTADO DO PARANA
Fua Cesembargador Munhaz de Melo, 413 - Caixa Fostal, 99 - CEF 66.630-000

FONE/FAX (43) 3675-1393 CNPJ: 00.999.114/0001-97
E-mafl: cmcensulg@bol.com.br

COMISSAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

PARECER N° 013/2021

SUMULA Projeto de Lei 021/2021 — Autoriza o Chefe
do Poder Executivo Municipal a conceder
reposicdo salarial nos vencimentos e
proventos dos servidores ativos, inativos e
pensionistas, efetivo ou comissao.

Procedemos a devida analise a matéria em apreco.

Trata-se em autorizar o chefe do Poder Executivo Municipal a conceder
reposi¢éo salarial nos vencimentos e proventos dos servidores ativos,
pensionistas, efetivo ou comissao.

inativos e
Assim concluimos exarando o
PARECER FAVORAVEL 3 aprovacao.

Sala das Sessées, em 09 de abril de 2021.

N'4//43

A AN INEIRED

LSO DELANI

7
Relator

T
4 Q/A/\/v Cr—rty %
VALDIR CORREA DA SILVA
Membro



Centenério do Sul, em 14 de abril de 2021

OFIiCIO N° 081/2021
SENHOR PREFEITO

Vimos encaminhar a Vossa Exceléncia os Projeto de Lei 016/2021 com
Emenda Aditiva 003/2021 e Projetos de Lei 017, 018, 019 e 021/2021 APROVADO pelos nobres
Pares, sendo o que segue:

=PROJETO DE LEI N° 016/2021 - Revoga a Lei Municipal n°® 3094 ¢ dispde
sobre a criagdo do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencio e
Desenvolvimento da Educacgdo Basica e Valorizagdo dos Profissionais da Educagfio - Conselho
FUNDERB, nos termos da Lei Federal n° 14.113 de 25 de dezembro de 2020 e sobre a revogagdo da
Lei Municipal n° 2.117/2007.

- PROJETO DE LEI N° 017/2021 - Dispde sobre a alteragéo do artigo 2° da
Lei Municipal n° 3038 de 08 de novembro de 2019,

- PROJETO DE LEI N° 018/2021 - Cria Crédito Adicional Especial no
or¢amento do municipio de Centenario do Sul, para o exercicio de 2021 e d4 outras providéncias.

- PROJETO DE LEI N° 019/2021 - Cria Crédito Adicional Especial no
or¢amento do municipio de Centendrio do Sul, para o exercicio de 2021 e d3 outras providéncias.

- PROJETO DE LEI N° 021/2021 - Autoriza o Chefe do Poder Executivo
Municipal a conceder reposi¢éo salarial nos vencimentos e proventos dos servidores ativos, inativos e
pensionistas, efetivo ou comissio.

Sendo o que se oferece para o momento, aproveitamos a oportunidade para
reiterar-lhe protestos de estima e aprego.

ATENCIOSAMENTE

Exmo. Sr.
MELQUIADES TAVIAN JUNIOR
M.D. Prefeito Municipal de Centenario do Sul-PR
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i Municipio de Centendrio do Su
| Pago Municipal: Praga Pe. Aurélio Basso, 378 i ~ ESTADO DO PARANA
CNPJ 75.845.503/0001-67 - Fone (43) 3675-8000 - Fax (43) 3675-8021 - CEP 86 630-000
/ » www.centenariodosul.pr.gov.br S
LEI MUNICIPAL N° 3.097/202

Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a conceder
reposigao salarial nos vencimentos € proventos dos
servidores ativos, inativos e pensionistas, efetivo ou em
comisséo.

e A CAMARA MUNICIPAL DE CENTENARIO DO SuL,
~ ESTADO DO PARANA APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO,
- SANCIONO A SEGUINTE LEIl: - R

e Art. 1.° Fica o Chefe do Poder Executwo Municipal
autorizado a conceder a revisao geral anual que incidira sobre os vencimentos dos
servidores do Municipio no percentual de 4,52%, com efeitos financeiros a partir de

Art. 2.° O percentual de que dispbe o art, 1.°, aplica-se
também sobre os vencimentos dos servidores inativos e pensionistas, efetivo ou em
comissao.

Paragrafo unico. O reajuste ora autorizado incidira, ainda,
sobre as tabelas de gratificagdes previstas na legislagdo municipal desse Municipio.

Art. 3.° As despesas resultantes desta Lei corrergo por
conta de dotagdes préprias do orgamento municipal, obseryado 0 disp_os_ga no art. 43

Art 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo efeitos a partir de 01/04/2021, revogados as disposictes en contrﬁrto .
» : Gabinete do “éf
Sul/PR, em 14 de abril de 2021.

MCipic” de Centendrio do
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Rua Desembargador Munhoz de Melo, 413 - Caixa Postal

CAMARA MUNICIPAL DE CENTENARIO DO SUL

ESTADO DO PARANA

FONE/FAX (43) 3675-1393

, 31 - CEP 86.630-000

CNPJ: 00.999.114/0001-97
Site: www.centenariodosul.prleg.br

E-mail: camara@centenariodosu!.pr.leg.br

TERMO DE ENCERRAMENTO

Este Processo de Projeto de Lei n° 021/2021, com o Protocolo

122/2021 de 06/04/2021, contém Qg (\a

devidamente numeradas.

mesmo fica encerrado.

Centenario do Sul, 19 de abril de 2021
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