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Lei Municipal n°3176/2023

SUMULA: "Dispde sobre a imposi¢do de penalidades par
ao servidor, funciondrio ou agente publico que praticar
assédio moral no exercicio de suas fungdes nas sedes
da Administragdo Publica Municipal, Direta, Indireta,
Autarquia e Fundacional, do Municipio de Centenario do
Sul/PR",

A CAMARA MUNICIPAL DE CENTENARIO DO SUL, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Artigo 1° -Fica vedada a pratica de assédio moral no ambito

do Servigo Plblico Municipal de Centenario do Sul, Estado do Parana.

Artigo 2° - Para fins do que dispde a presente Lei
considera-se Asseédio Moral toda acdo repetitiva ou sistematizada, bem como qualquer
agao, gesto ou palavra, praticada ou proferida por agente ou servidor publico de
qualquer nivel, que abusando da autoridade inerente as suas funcdes tenha por
objetivo atingir a autoestima, a seguranga, a dignidade, a moral de um servidor,
funcionario ou usuario do servigo publico municipal, causando como efeito danos a
integridade psiquica ou fisica, a autoestima, a carreira profissional, a estabilidade ou
equilibrio do vinculo de emprego do ofendido, bem como danos ao ambiente de
trabalho, a prestagdo do servigo ao e ao publico e ao proprio usuario.

Paragrafo Unico-Considera-se como flagrante agao de
assédio moral ages e determinacdes do superior hierdrquico que implique para o
servidor entre outras acoes:
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I- Determinagdo de cumprimento de atribuicGes
estranhas as fungbes do cargo ocupado pelo
servidor, ou em condigGes e prazos inexequiveis;

I1- Designagao de servidor que ocupa cargo com
fungbes técnicas especializadas ou que exijam
treinamento e conhecimentos especificos, para o
exercicio de atribuigdes triviais ou irrelevantes:

[II-  Sonegar ou sobrecarrega-lo de trabalho;

IV-  Induzir o servidor a ausentar-se do setor para
praticas de servigos particulares;

V- Exposicao de servidor a efeitos fisicos ou mentais
adversos, em prejuizo de seu desenvolvimento
pessoal e profissional;

VI-  Criticar com persisténcia causa justificavel;

VII-  Subestimar esforgos no desenvolvimento de suas
atividades;

VIII-  Apropriagdo de crédito de ideias, propostas, projetos
ou qualquer trabalho de outrem;

IX-  Restringir o exercicio do direito livre opinido e
manifestagao de ideias;

X- Desprezar, ignorar ou humilhar servidor isolando-o
de contatos com seus superiores hierarquicos e com
outros servidores;

XI-  Divulgagdo de rumores e comentdrios maliciosos,
uso de apelidos pejorativos ou a pratica de criticas
que atinjam a dignidade do servidor;

XII- Outras agbes que produzam os efeitos retro

mencionados.
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Artigo 3° - Todo ato de assédio moral referido nesta Lei é
nulo de pleno direito.

Artigo 4° - As penalidades a serem aplicadas serdo
decididas em processo administrativo, de forma progressiva, consideradas a
reincidéncia e a gravidade da agao.

Art. 59, A Administragdo Plblica Municipal fica obrigada a
tomar as medidas necessarias para prevenir o assédio moral, conforme definido na
presente Lei.

Artigo 6°- Esta Lei sera regulamentada pelo Poder
Executivo Municipal no prazo de 90(noventa) dias.

Artigo 7°- Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Centenario do Sul/PR, em /de"’maio de 2023.

.......

............
----------------
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Lei Municipal n"3176/2023

SUMULA: “Dispoe sobre a imposigio de penalidades
par a0 servidor, funciondrio ou agente publico que
praticar assédio moral no exerciclo de suas fungoes
nas sedes da Administragio  Pablica  Municipal,
Direta, Indireta, Autarquia e Fundacional, do
Municipio de Centenario do Sul/PR”

A CAMARA MUNICIPAL DE CENTENARIO DO SUL,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO,
SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Artipo 19 -Fica vedadn a pratica de assédio moral no dmbito do
Servigo Pablico Municipal de Centendrio do Sul, Estado do Parani

Artigo 2° - Para fins do que dispde a presente Lei considera-se
Assedio Moral toda aciio repetitiva ou sistematizada, bem como
qualquer agiio, gesto ou palavra, praticada ou proferida por agente ou
servidor pithlico de qualquer nivel, que abusando da autoridade
incrente ds suas fungdes tenha por objetivo atingir a autocstima, 4
seguranga, a dignidade, a moral de um servidor, funciondrio ou
usuana do servico pablico municipal, causando comao cfeito danos a
integridade psiquica ou fisica, a autoestima, a carreira profissional, a
estabilidade ou cquilibrio da vinculo de emprego do ofendido. bem
como danos ao ambiente de trabalho, 4 prestagio do servigo ao e ao
piblico e ao préprio usuario.

Paragrafo Unico-Considera-se como flagrante agiio de assédio moral
agdes ¢ determinagdes do superior hierirquico que implique para o
servidar entre oulras agdes:

Determinagio de cumprimento de atribuigoes estranhas s fungdes do
cargo ocupado pela servidor, ou em condigoes ¢ prazos inexequivels,
Designagio dec servidor que ocupa cargo com fungdes 1ecnicas
especinlizadas  ou  que expam treinamento ¢ conhecimentos
especificos, para o exercicio de atrtbuicdes trivias ou irrelevantes,
Sonegar ou sobrecarrega-lo de trabalho,

Induzir o servidor a ausentar-se do setor para praticas de servigos
particulares;

Exposigao de servidor a efeitos [isicos ou mentais adversos, em
prejuizo de seu desenvolvimento pessoal e profissional;

Craticar com persisténcia causa justiticavel;

Subestimar esforgos no desenvolvimento de suas atividades:
Apropriagio de crédite de ideias, propostas, projetos ou qualquer
trabalho de outrem:

Restringir o exercicio do direito livre opinida e manifestagio de
ideias;

Desprezar, ignorar ou hunalhar servidor isolando-o de contatos com
seus superiores hierdrquicos ¢ com outros servidoeres;

Divulgag@io de rumores ¢ comentirios malicioses, uso de apelidos
pejoratives ou a pratica de criticas que atinjam a dignidade do
servidor;

Outras agoes que produzam os cfeios retro mencionados

Arigo 3" - Todo ato de assédio moral referido nesta Lei ¢ nulo de
plena direito,

Artigo 4" - As penalidades a serem aplicadas serdo decididas em
processo adiministrativo, de  forma  progressiva, consideradas o
reincidéncia ¢ a gravidade da agdo

Art, 5° A Administragiio Piblica Municipal fica obrigada a temar as
medidas necessarias para prevenir o assédio moral, conforme definido
na presente Lei.

Artigo 6% Esta Lei serd regulamentada pelo Poder Execulivo
Municipal no prazo de 90(noventa) dias,




Artigo 7°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrério.

Centenario do Sul/PR, em 12 de maio de 2023.

MELQUIADES TAVIAN JUNIOR
Prefeito Municipal
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