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OFiCIO N°325/2023

Centenario do Sul, 29 de Novembro de 2023.

PREZADO SENHOR

Vimos, pelo presente, encaminhar a essa Egrégia Casa de Leis, em Regime de
Urgéncia para apreciagio e posterior aprovagao, nos termos do artigo 34 da Lei Organica Municipal
de Centendrio do Sul, o Projeto de Lei abaixo:

Projeto de Lei 036/2023 Siimula: Altera o nivel salarial inicial dos cargos de
agente de servigos operacionais, agente de servigos administrativos, agente de saude bucal, agente
de fiscalizagio e agente de seguranga, bem como a denominagdo do cargo de “agente de
enfermagem”.

Atghciosamente,

Protocolo N°

RECEE@

PREZADO SENHOR

= . . }f‘!’
JOSE PEREIRA DA CRUZ %} 79 1. >E58)
DD. PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES .

CENTENARIO DO SUL - PR eNA)

Camara Municipal
de Centenaric do Sul
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PROJETO DE LEI N° 36/2023

Art. 2° A denominagio do cargo de "AGENTE DE ENFERMAGEM” passa a ser
"AUXILIAR DE ENFERMAGEM”

Art. 4° Estg |gi entra em vigor na data de sua publicacao,

Centenario do Sul, 20 de novem
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Justificativa

servidores publicos do Municipio de Centenario do Sy| /PR.

Consta no Anexo Il da Lej ne 2.583/2012, alterada pela Lej no
2.702/2013 que os cargos de agente de servicos Operacionais e agente de
Seéguranca possuem o nivel de vencimento inicial n° 05 da Tabela de Niveis de
Vencimento (Anexo V da Lej n° 2.583/2012), valor que, atualmente, encontra-
se abaixo do salario minimo nacional. J4 0$ cargos de agente de servigos
administrativos, agente de salde bucal € agente de fiscalizagzo possuem o
nivel inicial n° 13 da Tabela de Niveis de Vencimento (Anexo V da Leij n°
2.583/2012), valor que, atualmente, demanda adequagées,

pode receber salario inferior ao salario minimo nacional, conforme dispée a
Constituicao Federal nos art. 7°, IV clc art. 39, §3° tais servidores j& vinham
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Quanto a alteracdo da denominagéo do cargo de agente de
enfermagem para “auxiliar de enfermagem”, esta se faz necessaria uma vez
que pela evolugéo legislativa do municipio, inicialmente a Lei n° 2.583/2012
adotou a nomenclatura “auxiliar de enfermagem”, porém, a Lei Municipal n.°
2.702/2013 alterou essa nomenclatura para “agente de enfermagem”.

Sendo assim, apenas para acompanhar a nomenclatura
utilizada pela Lei Federal n.° 14.434/2022 e evitar futuros questionamentos €
que se propoe a alteragdo da denominacgao do cargo de agente de
enfermagem para “auxiliar de enfermagem”.

Ante o exposto, o presente projeto de lei tem a finalidade de
atualizar o nivel de vencimento inicial dos cargos referidos acima, bem como
adequar a nomenclatura do cargo de agente de enfermagem a utilizada pela
legislacao federal, passando a nomenclatura do referido cargo ser Auxiliar de

Enfermagem. p
7 .
Ante o exposto, prée ' publico, solicito aos

nobres vereadores a analise e aprov Lei colocado a mesa
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IMPLANTACAO DE CORRECAO SALARIAL DOS SERVIDORES
_EXISTENTES NOS NIVEIS SALARIAIS INICIAIS. |

;7 MOTIVACAO: j

é’

O presente estudo vise demonstrar o impacto orgamentario e |

financeire sobre a implantagéo de correcao salarial dos servidores existentes nosf i
niveis salariais iniciais. i! !
-

De acordo com o art. 16, inciso | € |l da Lei de Responsabilidade |

Fiscal, a criagao, expansao ou aperfeicoamento de agao governamental que acarrete .

aumento da despesa sera acompanhado de: d

:’

i — Estimativa de impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva

entrar em vigor e nos dois subsequentes: i

"

Il ~ Declaragéo do ordenador da despesa de gue o aumento tem adequacéo

drcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano
piurianual e com a lei de diretrizes or¢amentaria.

2 METODOLOGIA:

Para a estimativa do estudo de Impacto orgamentario-financeiro :

Ora apresentado para o corrente exercicio, tendo em vista as adequactes do Quadro :

de Pessoal do Executivo, assim como a virtual projecao para os exercicios de 2024. e l

2025 toram utilizados os valores relativos as dotagdes “3.1.90.11 — Vencimentos e |

Vantagens Fixas e 3.1.90.13 — Obrigacdes Patronais. As Leis Orgcamentarias dos |

2xercicios subsequentes serao elaboradas contemplando os aumentos previstos. J
|

i
FINALIDADE: Dispbe sobre o aumento de despesas com pessoal e
obrigacoes patronais face a implantacao das corregdes pretendidas

JUSTIFICATIVA: Prover ao servidor publico do Municipio de Centenario
do Sul as vantagens previstas na lei de alteragdo salarial 5

Analisando o estudo feito pela Comissdo Permanente de |
Avaliagdo de Desempenho, Acompanhamento e Gestao do Plano de Cargos, !
Carreira e Remuneragéo que analisou os artigos 20 a 22, 58 e 65 da Lei |
Municipal, concluiu-se que a implantacac pretendida produzira um impacto |
financeiro mensal de RS 1.223 67 para o periedo final do exercich;%fOZ\’s

que se iniciard provavelmente em dezembro do corrente ano, uma\ez que a |
] | i
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analise e aprovagdo de lei necessaria utilizara aproximadamente um lapso |
temporai de trinta dias.

Assim sendo, nosso estudo alcancara também os |
exercicios de 2024 e 2025.

PREVISAO DE GASTOS:

2023 - ]

o _ME " - |VANTAGENS ENCARGOS |' ~ TOTALDA |
. FIXAS SOCIAIS  REMUNERAGAO |

o TR S S S———
' DEZEMBRO | 92586 203,69 112055
13° SALARIO 7745 16,97 94,12 !
TOTALDO ANO 1.00301 22066 1.22367 |
. : I

i

o 2024 __"“—H”i-;

.-MES  VANTAGENS | ENCARGOS = TOTAL DA i

| FIXAS | SOCIAIS  REMUNERAGAO |
—— pe SER S

JANEIRO | 972,15 | 213,87 | 1.186,02 |!;
FEVERERG | emis zimsr  qie|
AR - L .
'MARCO | 972,15 213,87 1.186,02
L | . m—
ABRIL | 972,15 | 213,87 1.186,02 |
______ | e . o1
MAIO 572,15 213,67 1.186,02 |
UNHO 97215 21387 118602 |
| .

JULHO T T a5 T aqser 1.186,02 ||
AGOSTO T g7215 21387  1.186,02 |
- |

SETEMBRO | 97215 21387 - 1.186,02 !
TR W — I
' OUTUBRO 972,15 213,87 1.186,0 ”'
' NOVEMBRO | 97215 21387 1.186,02 ||
— s

i

|
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DEZEMBRO 972 15

1P SALARIO T T emas T siaE

21387
—— |

1.186,02
1.186,02

'1/3 DE FER!A_S'"_"*T 324,05
W S—

' TOTAL DO ANO 12.962,00

2025

TN I
2.851,60 15.813,60

395,3ﬂ

|

ENCARGOS |
SOCIAIS

o  VANTAGENS |
| |
MES [ FIXAS

——

JANEIRO |

"3_—02(;?6 S e,

02076

'FEVEREIRO
MARCO '"/

ABRIL 1.02076 |

MAIO 1.020.76 |

1102076

JJUNHO

~ TOTALDA |
 REMUNERAGAO |

102076 zadEr

- 1.245,33 -

1245 33 |

1.245 33 |

1.245 33
1.24533 | 33

t 245 33 |

[JULHO 1.020 78 22457 |

"AGOSTO 1.020.76

SETEMBRO 1.02076 | 7

1.245, 33%

1.24533 33

1“—2:;‘5‘53*

= i ==
OUTUBRO | 1.020,?6

124533

1
|

1.020,76 |

'NOVEMBRO

1.24533

1.020,76 | 224, 57 |

'DEZEMBRO
13°SALARIO T 103078 22457 |
/3 DE FERIAS 34025 74,85

1361013 299426

TOTALDO ANO

'éi.’é"?'é,?i? " © 6.066,52 |

T 3a6aT66 |

S T T SIS, SE—— (;%ifivi

|
124533
|

M 05!{7{33

Estado do Parani

——— e e
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‘eceita corrente liquida e da despesa com pessoal igual aos de outubro,

|
!
Para dezembro de 2023, mantivemos os valores da|
!

i

porque as variagbes serdo minimas |
{

As variagbes, tanto da RCL como da despesa com !
pessoal para 2024 e 2025 foram projetadas em 5%(cinco) ficando dentro dasJ

metas de inflacao previstas para os dois periodos. Assim, nosso indice |
permaneceria igual.

E
i
.F
CONCLUSAO -
i
Isto posto, concluimos que: i
b 4
1 — O impacto Orgamentario e financeiro referente al
'mplantagao de corregao salarial dos servidores existentes nos niveis salariais |
iniclais também ao final do periodo sera de R$ 33.641.66, com indice de;
51.01% i
2 - Que os célculos foram feitos com base dos indices |
atuais de inflagao e tendéncias de arrecadagao, podendo alterar para cima ou |
A ‘ i !
vara baixo, dependendo do cenario da economia nacional. bem como, dos
efeitos que a arrecaaacao municipal sofreréd com a implantacao da refc:rmaj

tributaria, i

Centenario do Sul, 24 de novembro de 2023.

1

f

= - ’)“3 ) ;I
“ADIVALBO ANGELIN |

Diretor do Departamento de Contabilidade e Orcamento.




1}

% /9009733
: Municipio de Centendrio do Sul

Pago Municipal: Praga Padre Aurélio Basso, 378 ESTADO DO PARANA
CNPJ 75.845.503/0001-67 - Fone / PBX (43) 3675-8000 - Fax (43) 3675-8021

CEP 86.630-000 www.centenariodosul.pr.gov.br
PREFEITURA MUNICIPAL DE CENTENARIO DO SUL

LEI MUNICIPAL N° 2583/2012.

SUMULA: Dispde sobre a organizacdo do Plano de Cargos,
Carreira ¢ Remuneragio dos Servidores Piblicos do Municipio
de Centendrio do Sul, Estado do Parand.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CENTENARIO DO SUL, no uso de suas
atribuigdes legais, e de acordo com o que determinam os artigos 33, I, II, IiT da Lei Organica
do Municipio, submete a apreciagdo do Poder Legislativo Municipal, a seguinte Lei:

W !

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO | o !

DA INSTITUICAO DO PLANO E SEU AMBITO DE APLICACAO

Art., 1° Fica instituldo pela presente Lei o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio
dos servidores pblicos ativos da Administragio Direta do Municipio de Centendrio do Sul.
submetidos a0 regime celetista e abrangidos na forma desta Lei.

Parigrafo wmico. Os dispositivos desta Lei nio se aplicam aos profissionais do
magistério, contemplados em plano de carreira instituido por Lei propria, e aos servidores
contratados por prazo determinado para atender necessidades transitdrias da Administracio,
conforme legislagio especifica.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

desenvolvimento e crescimento funcional dos servidores piiblicos mu
principios bdsicos: -“

Art. 2° O Plano de Carreira ¢ o conjunte de medidas que oportuniza o
] cipais, e tem como

I — mobilidade, nos limites legais vigentes, que permita a prestagdo de servicos
publicos de exceléncia: e

I1 - desenvolvimento profissional co-responsavel que possibilite o estabelecimento de
trajetoria das carreiras mediante crescimento por merecimento e por qualificagio profissional.

Art. 3° O Plano objetiva oportunizar trajetdria profissional de crescimento continuo
aos servidores municipais, visando sua valorizagdio ¢ incentivo, bem como o aumento da
eficiéncia do servigo publico.
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ANEXO V
TABELA DE NIVEIS DE VENCIMENTOS
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Lei N° 2702/2013

05 de Novembro de 2013

SUMULA: Altera a redagio dos ANEXOS LILITelv
da Lei Municipal n° 258372012,

A CAMARA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE
CENTENARIO DO SUL, ESTADO D

O PARANA, APROVOU E EU, Luiz
NICACIO, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Artigo 1° “Fica, alterado o ANEXOS L 11, Ml e [V (o
Lei Municipal n® 2583/2012, de 04 de Abril de 2012, que passa a ter seguinte redagiio:

TABELA DI TRANSPOSICAO DOS CARG

_ OS ANTERIORES |
———— PARA OS CRIADOS POR ESTE PLANO
|-.H_ .
CARGO ATUAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
MAGAREFE _
OPERADOR DE VACA MECANICA
SERVENTE
BORRACHEIRO
LAVADOR DE VEjcULOS
PEDREIRO .. AGENTE DE OBRAS, INFRA-
PINTOR  ESTRUTURA E MANUTENCAO
’ OIS L Rk i s =
{ECA MANUTENCAO DE
MECANICO i \QUINAS E VEICULOS
|
4
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Lei N° 2702/2013

o

05 de Novembro de 2013

SUMULA: Altera a redacdo dos ANEXOS I II, Il e [V
da Lei Municipal n* 2583/2012.

| A CAMARA MUNICIPAL DO MUNICiPIO DE
CENTENARIO DO SUL, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, LUIZ
NICACIO, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI-

L

Artigo 1" - Fica, allerado os ANEXOS LI Il elV da

Lei Municipal n® 2583/2012, de 04 de Abril de 2012, que passa a ter seguinte redagio:

TABELA DE TRANSPOSICAO DOS CARGOS ANTERIORES
PARA OS CRIADOS POR ESTE PLANO

CARGO ATUAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
MAGAREFE

OPERADOR DE VACA MECANICA
SERVENTE

BORRACHEIRO

LAVADOR DE VEICULOS

e

PEDREIRO JENTE DE OBRAS, INFRA-
PINTOR UTURA E MANUTENCAO
MECANICO ED UTENCAODE

VEICULOS

_ MAQUINAS E
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: Municipio de Centendrio do Sul

s Pago Municipal: Praga Padre Aurélio Basso, 378 ESTADO DO PARANA
* CNPJ 75.845.503/0001-87 - Fone / PBX (43) 3675-8000 - Fax (43) 3675-8021

CEP 86.630-000 www.centenariodosul.pr.gov.br
PREFEITURA MUNICIPAL DE CENTENARIO DO SUL

LEI MUNICIPAL N° 2583/2012.

SUMULA: Dispde sobre a organizagdo do Plano de Cargos,
Carreira ¢ Remuneragdo dos Servidores Piblicos do Municipio
de Centendrio do Sul, Estado do Parana.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CENTENARIO DO SUL, no uso de suas
atribuigdes legais, e de acordo com ¢ que determinam os artigos 33, I, II, IIT da Lei Organica
do Municipio, submete a apreciagdo do Poder Legislativo Municipal, a seguinte Lei:

- i

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO 1 v ?

DA INSTITUICAO DO PLANO E SEU AMBITO DE APLICACAO

Art, 1° Fica instituido pela presente Lei o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio
dos servidores pablicos ativos da Administragdo Direta do Municipio de Centenario do Sul.
submetidos a0 regime celetista e abrangidos na forma desta Lei.

Parigrafo tnico. Os dispositivos desta Lei ndo se aplicam aos profissionais do
magistério, contemplados em plano de carreira instituido por Lei propria, e aos servidores
contratados por prazo determinado para atender necessidades transitorias da Administragdo,
conforme legislagiio especifica.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS
Art. 2° O Plano de Carreira ¢ o conjunto de megdtdas ‘_f&ue’ oportuniza ©
desenvolvimento e crescimento funcional dos servidores :pﬁblii’;f@is.’-gtéu;ﬁ pais, e tem como
principios basicos: s e
[ - mobilidade, nos limites legais vigentes, 'quc: peﬁ:nita a prestacdo de servigos
publicos de exceléncia; e

I1 - desenvolvimento profissional co-responsavel que possibilite o estabelecimento de
trajetoria das carreiras mediante crescimento por merecimento ¢ por qualificaglio profissional.

Art. 3° O Plano objetiva oportunizar trajetdria profissional de crescimento continuo
aos servidores municipais, visando sua valorizagdio e incentivo, bem como o aumento da
eficiéncia do servigo publico.
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ANEXO V
TABELA DE NIVEIS DE VENCIMENTOS
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EX

Cargos: Agente de Servigos Operacionais; Agente de Obras, Infra-Estrutura e
Manutenciio; Agente de Manutengio, Servigos Elétricos e Hidraulicos; Agente de
Miquinas e Veiculos e Agente de Seguranca.

CLASSES | -
DE. HABILITACOES 2§%Gmé§0
| PROGRESSAQ i
I Ensino Fundamental completo 02
v I Ensino médio 02
i Ensino médio e curso profissionalizante (minimo de 180 02
horas)

v e Ensino médio mais conclusio de CUrso téenico 02
profissionalizante na drea . 4

v Ensino superior de curta duragio ({seqlencial) 03 i
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Cargos: Agente de Services Administrativos, Agente de Saude Bucal, Agente de
Fiscalizacio e Agente Administrativo, Assistente de Biblioteca, Agente de Enfermagem.

CLASSES T
ISSAO
DE HABILITACOES P%&Gm‘;
PROGRESSAQO a8 L '
il Ensino médio mais conclusdo de curso téenico 02
o’ profissionalizante na area
H Fnsino superior de curta duragdo (seqﬁencnai) 02
11 Ensino superior de gmdu&qz’io-;;lcna 03
(3% Pés-graduagio em nivel de Especializagio 02
v Pés-graduagdo em nivel de Especializagio 02
Vi Mestrado na area de atuagio ' 04

Cargos: Téenico em Contabilidade, Téenico em Enfermagem, Téenico em Radiologia e
Técnico em Satde Bucal, Técnico em Edificacdo.

CLASSES ; ; ]
_ : PF SAO
DE W HABILITAGOES e o
PROGRESSAO o fermts R i

! Ensino superior de curta duragiio na érea 02

I Ensino superior de graduago plena na drea 03
i Pés-graduag@o em nivel de Especializagio 02
1V Pos-graduacdo em nivel de Especializagao 02

\ Mestrado na drea de atuacio 04

33
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. TABELAS DE HABILITACOES PARA PROGRESSAO POR |

ik QUALIFICACAO PROFISSIONAL

R -

Cargos: Agente de Servigos Opeméinﬁaii_g : Ageﬁta de Obras, Infra-Estrutura e
Manutengdo; Agente de Manutengiio, Servigos Elétricos e Hidrdulicos; Agente de
Miguinas e Veiculos e Agente de Segurangs,

CLASSES PROGRESSAQ

DE HABILITACOES
| PROGRESSAO il S
I Ensino Fundamental completo 02
18 Ensino médio ' 02
m Ensino médio e curso proﬁSsmna!mntt (minimo de 180 02
horas)
v Ensino médio mais conclusio de curso téenico 02
profissionalizante na drea
I v Ensino superior de curta duragio (seqUiencial) 03
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___CARGOS DE ENSINO MEDIO

Cargos: Agente de Servicos Administrativos, Agente de Saude Bucal, Agente de
Fiscalizagdio e Agente Administrativo, Assistente de Biblioteca, Agente de Enfermagem.

CL.“SSES . s T
. GRESSAO
DE HABILITACOES g e i
PROGRESSAO A oot S 8
: Ensino médio mais conclusio de curso téenico
: 1 g i 02
L profissionalizante na drea
I Ensino superior de curta duragio (séqﬁencial_) 02
i Ensino superior de graduaqﬁo-gglcnn 03
v Pos-graduaco em nivel de ES@iﬂﬁzﬂ‘;ﬁﬁ a2
N Pos-graduacio em nivel de Especializacio 02
Vi Mestrado na drea de atuagdio _ 04

Cargos: Téenico em Contabilidade, Téenico em Enfemagem, Téenico em Radiologia ¢
Téenico em ésaz’xde Bucal, Técnico em Edificacao.

CLASSES s ; : 2
_ _ - PR SSAO
DE HABILITACOES PREg!GQBEWES}’;
| PROGRESSAO e e N

| Ensino superior de curta duragfio na érca 02
] Eqsmc superior de graduagdo plcna na drea 03
i Pés-graduaq:ﬁo em nivel de Especializacio 02
v Pos,—graduar,:ao em nivel de !:spucmilzaﬂo 02
[ y \i:.wtmdt) na area de atus urz‘iu 04
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CAMARA MUNICIPAL DE CENTENARIO DO SUL

ESTADO DO PARANA
Rua Desembargador Munhoz de Melo, 413 - Caixa Postal, 99 - CEP 86.630-000
FONE/FAX (43) 3675-1393 CNPJ: 00.999.114/0001-97

c, E-mail: emecensul@bol.com.br

PARECER JURIDICO N° 056/2023

o

(F’ram ]r e 1

i &3 :', Bt 1 ):... - ’

id £ A xSy | '\- Z

fex ,_: - i" ‘-*’ ’ Centenario do Sul-PR, 04 de dezembro de 2023.

ln"--u':f [] 'I --': 32}.&'.?‘_ .:‘

- M “Parecer Juridico é o pronunciamento Técnico sobre
mara *_‘“ i & = A . = o

:j:; nara Municipai ! proposicdes, documentos ou papéis cujo objeto incida

Lents =naric do Sl
T na sua competéncia regimental e tém por finalidade

esclarecer a Mesa, a Presidéncia ou ao Plenario, os
aspectos técnicos (inclusive juridicos) e politicos do
assunto submetido ao Legislativo, possibilitando-lhes
deliberar com maior conhecimento do assunto e, pois,
com maior adequacéo ao interesse publico, possuindo

apenas carater opinativo, isto é, nao vinculante,

mesmo porque, apesar do esforgo técnico, ha sempre,
possivelmente, algum aspecto que haja escapado ao
seu exame e possa vir a ser decisivo no ato de
deliberagéao.” (Direito Parlamentar/Processo
Legislativo, edicao da Assembléia Legislativa de
Sao Paulo, 2000, pp. 106/107).

“Referente ao Projeto de Lei n° 036/2023”

INTRODUGAO:

Primeiramente, como o Direito ndo é uma_ciéncia
exata, podendo haver sempre posicionamentos distintos, e o parecer juridico é
meramente opinativo, passamos a expor o que abaixo segue:

‘EMENTA: Agravo Regimental. Recurso Ordinério. Mandado de Seguranga. Parecer
da Procuradoria Geral do Estado. Carater meramente opinativo. O parecer emitido Lj\)

“




L% Rua Desembargador Munhoz de Melo, 413 - Caixa Postal, 99 - CEP 86.630-000
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pela Procuradoria Geral do Estado, em processo administrativo disciplinar, néo
constitui ato coator passivel de agdo mandamental, ante a seu carater meramente
opinativo. Precedentes destes e ST.. Agravo Regimental desprovido. (STJ- Agrg no
RMS 26720 MS 2008/0079028-8, Relator Ministro Felix Ficher, Data do Julgamento:
26/05/2009, T5- Quinta Turma, Data de Publicag&o: 2009 0615- DEJ 15/06/2009).”
(grifo nosso).

DO MERITO:

Cuida o presenta da analise do Projeto de Lei n°
036/2023, no qual altera o nivel salarial inicial dos cargos de agente de servigos
operacionais, agentes de servidos administrativos, agente de satide bucal, agente de
fiscalizagao e agente de seguranca, bem como denominagéo do cargo de “agente de
enfermagem”.

Desta forma, no artigo 1° do presente Projeto:

Artigo 1° - Ficam alterados os niveis salariais iniciais dos
cargos de agente de servicos operacionais, agentes de servidos administrativos,
agente de salde bucal, agente de fiscalizag@o e agente de seguranca, que passa a
vigorar com o vencimento inicial do nivel com o vencimento inicial do nivel n® 21 do
anexo V da Lei Municipal 2.583/2012, alterada pela Lei n® 2.702/2013.

Como evidencia o art. 19 da LRF, bem como o art. 169
da Constituicio Federal de 1988:

“‘Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicao, a despesa
total com pessoal, em cada periodo de apuragao e em cada ente da Federacso, nao
podera exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

I - Unido: 50% (cingtienta por cento);

Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Il - Estados: 60% (sessenta por cento); é%
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 CAMARA MONICIPAL E CENTENARID 00 UL

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo e pensionistas da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo pode exceder os limites
estabelecidos em lei complementar. (Redagao dada pela Emenda Constitucional n°
109, de 2021)".

Segundo Petrénio Braz', “A geragao de despesa nova ou
aumento de despesa prevista, que implique em necessidade de aumento de receita,
deve vir acompanhada de estimativa de impacto financeiro no Orgamento do
exercicio e nos dois subsequentes.”

Segundo Petrénio Braz?, “A limitagdo de despesas com
pessoal tem merecido uma constante atencdo do legislador patrio. Com a
promulgagéo da Constituicdo de 1988 ficou estabelecido, no Art.38 do ADCT, que o
Municipio néo poderia despender com pessoal mais de sessenta e cinco por cento do
valor das respectivas receitas correntes. O art. 20 da LRF reduz o montante das
despesas com pessoal para 60%(sessenta por cento), distribuidos entre o
Poder Executivo(54%) e o Legislativo (6%)”.(grifo nosso).

DEMAIS CONSIDERAGOES:

Portanto, por se tratar de um tema de grande
complexidade juridica e fatica, pois envolvem questdes de alteragdo de valores,
envolvendo questdes sobre o impacto financeiro e orgamentario do municipio, esta
Procuradoria Juridica sugere que, preventivamente, em se entendendo

necessario ou caso haja quaisquer dividas sobre o projeto e suas implicagées,
se consulte formalmente e pelos meios legais o Tribunal de Contas do Estado

do Parana; dé-se ciéncia escrita ao Ministério Publico do Estado do Parana
___-I_———————_*________

colhendo eventual posicionamento: e, além disto, noticie-se aos demais Orgios

’B}U}Z, Petronio. Manual do Assessor Juridico do municipio. 26* , Campinas, Servanda Editora, 2008, p. 861.
2E!;R}\Z, Petrénio. Manual do Assessor Juridico do municipio. 26" , Campinas, Servanda Editora, 2008, p. 870.

\
=
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fiscalizadores que se fizerem necessarios — principalmente acerca dos

aspectos contabeis, fiscais e orcamentarios — solicitando suas manifestacoes
técnicas; promovendo igualmente o amplo debate junto & comunidade local na

forma_da lei e regulamentos, com estrita observdncia dos principios da
administracdo publica.

E o Parecer, ressalvando-se seu carater meramente

opinativo e, portanto, ndo vinculando o sequimento do projeto de lei e

manifestacoes ou votos dos Vereadores,

DAIANE TAVARES DE SOUZA
PROCURADORA JURIDICA
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COMISSAO DE LEGISLACAQ E REDACAO

PARECER N° 044/2023

SUMULA: Projeto de Lei 036/2023 - Altera o nivel salarial inicial
dos cargos de agente de servicos operacionais, agente
de servicos administrativos, agente de satde bucal,
agente de fiscalizacdo e agente de seguranga, bem
como a denominagdo do cargo de "agente de
enfermagem".

Analisamos devidamente a matéria.

Trata-se em autorizar o chefe do Poder Executivo Municipal a
alterar o nivel salarial inicial dos cargos de agente de servigos operacionais, agente de
servigos administrativos, agente de satide bucal, agente de fiscalizagdo e agente de
seguranga, bem como a denominagéo do cargo de "agente de enfermagem",

A matéria tem amparo da Lei Orgénica do municipio no seu Artigo
9° Inciso XIlIl, nada havendo para restringir.

Quanto ao aspecto redacional esta compativel
Assim concluimos exarando o

PARECER FAVORAVEL 2 aprovacio.

Sala das Sessées, em 30 de novembro de 2023

Wl hnasen
ESLLEY REIS PEREIRA

Presidente

M Z NIJ@
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Relator
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NOEL DE MOURA NETO
Membro
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COMISSAO DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, FINANCEIRA
E ORCAMENTARIA

PARECER N° 043/2023

SUMULA: Projeto de Lei 036/2023 — Altera o nivel salarial inicial
dos cargos de agente de servicos operacionais, agente
de servigos administrativos, agente de satde bucal,
agente de fiscalizacdo e agente de seguranca, bem
como a denominagdo do cargo de "agente de
enfermagem".

Procedemos ao devido estudo da matéria acima referida.

Tem respaldo legal na Lei Organica Municipal e dentro das
condicGes financeiras e moldes da Legislacao.

Assim concluimos exarando o
PARECER FAVORAVEL 3 aprovacao.

Sala das Sessbes, em 30 de novembro de 2023

M%é}st%fhﬁﬁ%
Presidente
bl

iy

P,
\ Membro
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COMISSAO DA ORDEM ECONOMICA SOCIAL
~ooA0 DA ORDEM ECONOMICA SOCIAL

PARECER N° 043/2023

SUMULA: Projeto de Lei 036/2023 — Altera o nivel salarial inicial
dos cargos de agente de servigcos operacionais, agente
de servicos administrativos, agente de salde bucal,
agente de fiscalizagdo e agente de seguranga, bem
como a denominagdo do cargo de "agente de
enfermagem".

Procedemos o devido estudo da matéria em pauta;

Trata-se em autorizar o chefe do Poder Executivo Municipal a alterar o
nivel salarial inicial dos cargos de agente de servigos operacionais, agente de Servicos
administrativos, agente de satde bucal, agente de fiscalizagao e agente de seguranga,
bem como a denominagéo do cargo de "agente de enfermagem".

Encontra respaldo na Lei Orgénica do Municipio, nada havendo para
objetar.
Assim concluimos exarando o

PARECER FAVORAVEL 2 aprovaggo.

Sala das Sessées, em 30 de novembro de 2023.

/2),“,@4& Lon—+o ﬁ g

VALDIR CASANOVA
Presidente

ISMAEL FERNANDES QUEIROGA
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COMISSAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
PARECER N° 043/2023

SUMULA Projeto de Lei 036/2023 — Altera o nivel salarial inicial

dos cargos de agente de Servicos operacionais, agente

de servigos administrativos, agente de salde bucal,
agente de fiscalizacao e agente de seguranga, bem
como a denominagdo d

O cargo de "agente de
enfermagem",

Procedemos & devida analise a matéria em apreco.

Trata-se em autorizar o chefe do Poder Executivo Municipal a alterar o
nivel salarial inicial dos cargos de agente de servicos o '

administrativos, agente de satde bucal, agente de fisc

alizag&o e agente de seguranga,
bem como a denominagao do cargo de "

agente de enfermagem",

Assim concluimos exarando o
PARECER FAVORAVEL 3 aprovaggo.

Sala das Sessées, em 30 de novembro de 2023

TIAGO ALVES DA SILVA
Relator

”)M/L\“‘ C I8 Ps, /Q J

VALDIR CORREA DA SILVA
Membro
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ESTADO DO PARANA
Rua Desembargador Munhoz de Melo, 413 - Centro - F - (43) 3675-1393 - CEP: 86.630-000
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Site: Www.centenariodosulpr.leg.br - E-mail: camara@centenariodosulpnleg.br

Centenario do Sul, em 12 de dezembro de 2023

OFICIO N° 225/2023

SENHOR PREFEITO

- Veto a Emenda Aditiva 004/2023 ao Projeto de Lei 034/2023 - Autoriza o
Municipio de Centenario do Sul, Estado do Parana,

a participar do Conséreio Intermunicipal de

Educagio e Ensino do Parana.

- PROJETO DE LEI 036/2023 - Altera o nivel salarial inicial dos cargos de

fiscalizagdo e agente de seguranga, bem como a denominagio do cargo de "agente de enfermagem",

Sul/PR, e d4 outras providéncias.

= PROJETO DE LEI 006/2023 — Legislativo - dispde sobre o estacionamento
= ———————= 2] W0/2023 — Legislativo -

na diagonal na Rua Francisco Brigido Dutra do municipio de Centendrio do Sul/PR, e da outras

providéncias,

- PROJETO DE LE] 007/2023 - Legislativo - Altera a denominagdo da Rua
— ] W/2023 - Legislativo -

“Projetada D*, do Conjunto Habitacional Guilherme Pizolato, do municipio de Centendrio do Sul/PR,

¢ dé outras providéncias,
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ESTADO DO PARANA
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@centenariodosulpnleg.br

E-mail: camara

- PROJETO DE LE] 01072023 — Legislativo -
da Lei Municipal 3137/2022, que institui no ambito do

Sul, Estado do Parand, prioridade de atendimento aos portadores d
providéncias

unico ao art, 4°

Acrescenta-se o Paragrafo
Municipio de Centendrio do

e Fibromialgia, e da outras

Sendo o que se oferece para o momento

reiterar-lhe protestos de estima e apreco.

» aproveitamos a oportunidade para

ATENCIOSAMENTE

JOSE Bﬁ'éRUZ

residente

Exmo. Sr

MELQUIADES TAVIAN JUNIOR
M.D. Prefeito Municipal de Centenario do Sul-PR



Arb032/33

Municipio de Centenario douSul

Pago Municipal: Praga Pe. Aurélio Basso, 378 ESTADO DO PARANA
CNPJ 75.845.503/0001-67 - Fone (43) 3675-8000 - Fax: (43) 3675-8021 - CEP 86.630-000
: www.centenario dosul.pr.gov.br

LEI MUNICIPAL N° 3201/2023

SUMULA: Altera o nivel salarial inicial dos cargos de
agente de servigos Operacionais, agente de servigos
administrativos, agente de sa(de bucal, agente de
fiscalizagdo e agente de Seguranga, bem como a
denominagio do cargo de “agente de enfermagem",

A Camara Municipal de Centenario do Sul, Estado
do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Ficam alterados OS niveis salariais iniciais dos cargos de agente de
servigos operacionais, agente de servicos administrativos, agente de sa(ide
bucal, agente de fiscalizagéo e agente de Seguranga que passam a vigorar com
o vencimento inicial do nivel n° 21 do anexo V da Lei Municipal 2.583/2012,
alterada pela Lei n° 2.702/2013.

Art. 2° A denominagao do cargo de "AGENTE DE ENF ERMAGEM" passa a ser
"AUXILIAR DE ENFERMAGEM",

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagio
orgamentaria prépria do orgamento vigente.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

ol
GISTRADO : 104, ]
ELEO el em 137 12 023 dezembro de 2023
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CENTENARIO DO SUL

GARINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
LET MUNICTRAL N* 3201/2023

LEIMUNICIPAL N° 3201/2023

SUMULA: Altera o nivel salarial inicial dos cargos de agente
de servigos operacionais, agente de servigos administrativos,
agente de saide bueal, agente de fiscalizagiio ¢ agente de
seguranca, bem como a denominagio do cargo de “agente do
enfermagem”,

A Cimara Municipal de Centendrio do Sul, Estado do Parand,
aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte lai:

Art. 1 Ficam alterados os niveis salariais iniciais dos cargos
de agente de servigos operacionais, agente de servigos
administrativos, agente de saide bucal, agente de fiscalizagfio ¢
agente de seguranga que passam a vigorar com o vencimento
inicial do nivel n® 21 do anexo V da Lei Municipal 2.583/2012,
alterada pela Lei n® 2.702/2013,

Art. 2 A denominagio do cargo de “AGENTE DE
FNFERMAGEM™ passa 2 ser “AUXILIAR DE
ENFERMAGEM™,

Art. 3" As despesas decorrentes desta Lei correriio por conta de
dolagiio orgamentdria propria do orgamento vi gente,

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio,
Centendrio do Sul, 12 de dezembro de 2023,
MELQUIADES TAVIAN JUNIOR

Prefeito Municipal

Publicado por:
Lilian Faustina da Silva
Cédigo Identificador:7C4B9B56

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parand
no dia 13/12/2023, Edigdo 2918

A verificagfio de autenticidade da matéria pode ser feita
informanda o e6digo ideatificador no site:
Imps:x}’wuw.diariamwlicipahmm.brfampf
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TERMO DE ENCERRAMENTO

Este Processo de Projeto de Lej n° 036/2023 do Poder Executivo

Municipal, com o Protocolo 321/2023 de 28/11/2023, contém O,:}'D?
(_ "‘}.\,\J\é\m ﬂT\f‘bj ) paginas, devidamente numeradas.

Findado todos
mesmo fica encerrado.

0s tramites legais de acordo com este termo, o

Centenario do Sul, 04 de janeiro de 2024




