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Lei Municipal n°3269/2025

INSTITUI NO MUNICIPIO DE CENTENARIO DO
SUL A POLITICA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL, CRIA O CONSELHO
MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL E O FUNDO MUNICIPAL DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, com o
objetivo de combater o racismo, assegurar igualdade de oportunidades e garantir o
exercicio pleno dos direitos econdmicos, sociais, culturais, civis e politicos as populagdes
negras, indigenas e demais grupos ¢tnico-raciais no Municipio de Centendrio do Sul.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS
Art. 2° Sio principios da Politica Municipal de Promogao da Igualdade Racial:

[ - respeito a diversidade étnico-racial;
[I - combate ao racismo e discriminagdo racial;
111 — promogdo da equidade e justi¢a social;
IV — participagdo popular e controle social nas politicas pablicas:
V — valorizagao da cultura afro-brasileira e indigena;
VI - inclusdo social e econdémica dos grupos raciais historicamente discriminados.

CAPITULO 111

DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
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Art. 3° Fica criado o Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial, érgdo
colegiado, permanente, consultivo, deliberativo e fiscalizador, vinculado
administrativamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 4° Compete ao Conselho:

| — formular diretrizes e propor politicas piblicas de promog¢do da igualdade racial;

[l — acompanhar ¢ fiscalizar a execu¢do das politicas pablicas municipais relativas a
igualdade racial:

III — promover ¢ participar de atividades educativas, culturais e sociais visando a
igualdade racial;

IV — convocar e organizar a Conferéncia Municipal de Promogdo da Igualdade Racial;

V — emitir pareceres sobre questdes relacionadas a discriminagdo racial no municipio:

V1 — articular com institui¢des publicas e privadas agdes voltadas a promogdo da
igualdade racial.

Art. 5° O Conselho sera composto por 12 (doze) membros titulares e respectivos
suplentes, nomeados pelo Prefeito, com mandato de dois anos, sendo permitida uma
recondugdo:

I - 6 (seis) representantes da sociedade civil, preferencialmente ligados a movimentos ¢
entidades que atuem na defesa dos direitos das populagdes negras ¢ indigenas;

[T — 6 (seis) representantes do Poder Publico Municipal, indicados pelo Prefeito dentre as
Secretarias Municipais.

Paragrafo tnico: Ndo havendo entidades para representar a sociedade civil, os membros
poderdo ser pessoas negras € ou outras etnias.

Art. 6° O Conselho devera elaborar seu Regimento Interno em até 60 dias apds sua
instalagdo.

CAPITULO 1V
DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 7° Fica criado o Fundo Municipal de Promogido da Igualdade Racial, com a
finalidade de captar e aplicar recursos financeiros para agdes, programas ¢ projetos de
promogdo da igualdade racial no municipio.
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Art. 8° Constituem receitas do Fundo:

[ — dotagdes or¢amentarias do municipio;

[1 — transferéncias federais e estaduais;

[11 - contribuigdes, doagdes e auxilios de entidades publicas ou privadas;

IV - rendimentos provenientes da aplicagdo financeira dos recursos;

V — outras receitas legalmente constituidas.

Art. 9° A gestdo do Fundo sera feita pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob
a supervisao e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial.

CAPITULO V
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 10. Sera realizada, a cada dois anos, a Conferéncia Municipal de Promog¢io da
Igualdade Racial, convocada pelo Conselho Municipal, para avaliar e propor politicas
publicas ¢ agdes afirmativas relacionadas ao tema.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até¢ 90 (noventa) dias
apos sua publicagdo. s
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INSTITUI NO MUNICIPIO = DE
CENTENARIO DO SUL A POLITICA
MUNICIPAL DE  PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL, CRIA O CONSELHO
MUNICIPAL. DE  PROMOCAO DA
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IGUALDADE RACIAL, E DA OUTRAS
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CAPITULOT

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Promog¢io da
Igualdade Racial, com o objetivo de combater o racismo,
assegurar igualdade de oportunidades ¢ garantir o exercicio
pleno dos direitos econdmicos, sociais, culturais, civis e
politicos as populagdes negras, indigenas e demais grupos
étnico-raciais no Municipio de Centenario do Sul.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS

Art. 2° Sio principios da Politica Municipal de Promogio da
Igualdade Racial:

I — respeito a diversidade étnico-racial;

[1 — combate ao racismo e discriminagdo racial;

ITT — promogdo da equidade e justi¢a social;

IV — participagdo popular ¢ controle social nas politicas
publicas;

V — valorizagio da cultura afro-brasileira e indigena;

VI - inclusdo social ¢ econdémica dos grupos raciais
historicamente discriminados.

CAPITULO I

DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL

Art. 3° Fica criado o Conselho Municipal de Promogio da
Igualdade Racial, orgdo colegiado, permanente, consultivo,
deliberativo e fiscalizador, vinculado administrativamente &
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 4° Compete ao Conselho:

[ — formular diretrizes e propor politicas piblicas de promogio
da igualdade racial;

[I — acompanhar e fiscalizar a execugdo das politicas piblicas
municipais relativas a igualdade racial;

IIT — promover ¢ participar de atividades educativas, culturais e
sociais visando a igualdade racial;

IV —~ convocar e organizar a Conferéncia Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial,

V' — emitir pareceres sobre questdes relacionadas a
discriminagdo racial no municipio;

VI - articular com instituigdes pablicas e privadas agdes
voltadas a promogdo da igualdade racial.

Art. 5° O Conselho serd composto por 12 (doze) membros
titulares e respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito, com
mandato de dois anos, sendo permitida uma recondugio:

I — 6 (seis) representantes da sociedade civil, preferencialmente
ligados a movimentos e entidades que atuem na defesa dos
direitos das populagdes negras e indigenas;

II — 6 (seis) representantes do Poder Publico Municipal,
indicados pelo Prefeito dentre as Secretarias Municipais.



Pardgrafo tnico: Nido havendo entidades para representar a
sociedade civil, os membros poderdo ser pessoas negras e ou
outras etnias.

Art. 6° O Conselho devera elaborar seu Regimento Interno em
até 60 dias apOs sua instalagio.

CAPITULO IV

DO FUNDO MUNICIPALL. DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL

Art. 7° Fica criado o Fundo Municipal de Promogio da
Igualdade Racial, com a finalidade de captar ¢ aplicar recursos
financeiros para agdes, programas e projetos de promogdo da
igualdade racial no municipio.

Art. 8° Constituem receitas do Fundo:

I - dotagdes orgamentdrias do municipio;

1T — transferéncias federais ¢ estaduais;

111 — contribuigdes, doagdes e auxilios de entidades piblicas ou
privadas;

IV — rendimentos provenientes da aplicagdo financeira dos
recursos;

V — outras receitas legalmente constituidas.

Art. 9° A gestiio do Fundo serd feita pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, sob a supervisio ¢ fiscalizagio do
Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial.
CAPITULOV

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL

Art. 10. Seri realizada, a cada dois anos, a Conferéncia
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, convocada pelo
Consclho Municipal, para avaliar e propor politicas piblicas e
acoes afirmativas relacionadas ao tema.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 11, O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de
até 90 (noventa) dias apds sua publicagdo.

Art. 12, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Centendrio do Sul, 02 de julho de 2025.

MELQUIADES TAVIAN JUNIOR
Prefeito Municipal
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