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Projeto de Lei Ordinaria N° 044/2016

SUMULA: Dispde sobre a estrutura de cargos em
comissdo e gratificagdes no ambito do
Municipio de Centenario do Sul e d4 outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CENTENARIO DO SUL, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO DOMUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica aprovada a estrutura de cargos em comissdo e gratificagdes no
ambito do Municipio de Centenario do Sul, conforme ANEXO I, ANEXO II, ANEXO III
e ANEXO IV desta Lei, composto de Quadro de Cargo “‘de Comissionados com os
respectivos simbolos identificadores e quantitativos de vagas, Tabelas de Cargos
Comissionados e Tabela de Gratificagdes e descrigdes Sintéticas e Analiticas de cargos e
fungdes, que entrara em vigor a partir de 01 de janeiro de 2017.

Art. 2° Do Quadro de Diretores fica reservado o percentual de 50% para
serem ocupados por servidores efetivos.

Art. 4° Os servidores efetivos que ocuparem cargos de diretores poderdo
optar pelo recebimento do valor do CC3 ou a remuneragdo do seu cargo efetivo
acrescido da gratificagdo FG1.

Art. 5° O servidor efetivo, quando investido em cargo de Secretdrio
Municipal, recebera o valor do subsidio do cargo comissionado, acrescido das suas
vantagens pessoais.

Art. 6° Fica Alterado o Anexo VI da Lei Municipal 2677/2013 de
26/08/2013 cujo Simbolo do Diretor(a) Escola que estd fixado como CC-7 serd o
equivalente ao CC-3 da presente Lei.

Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
Ei

Centenario do Sul, 28 de I\fovembro de 2016

-7‘,"
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JUSTIFICATIVA

Encaminhamos para apreciagdo dessa Casa Legislativa, o Projeto de Lei que
regula e institui a remuneragdo dos cargos de provimento em comissdo do quadro de
pessoal do municipio de Centenario do Sul e da outras providéncias.

A iniciativa decorre da contribuigdo ofertada pelo Douto Promotor de Justiga,
Excelentissimo Senhor Renato dos Santos Sant’Anna, que ap6és minuciosa analise da
estrutura administrativa, funcional e de cargos e carrelras do municipio, exarou a
Recomendag¢do Administrativa n°® 09/2016.

.=

Faz-se obrigatorio, por dever de oficio, a andlise aprofundada da lavra
ministerial, da qual consta a recomendagdo de ciéncia a todos os Secretarios municipais,
e resultou no estudo aprofundado, que por ora se transforma nos presentes Projetos de
Leis, visando corrigir as distorgdes historicas do Municipio no tema vertente.

A era globalizada ndo suporta mais a inercia do gestor, ndo lhe permitindo se
furtar a subordinagdo das jurisprudéncias pacificadas pelas Cortes de Contas dos
Estados, da Unido e Judiciario, que a tempo real se fazem divulgar e se tornam nortes
obrigatorios de ag¢des a serem levadas a efeito pelo Gestor da coisa publica.

A realidade imposta, exemplada na carta recomendativa da Promotoria de
Justi¢a, ndo nos faculta a liberdade discricionaria de a¢do diferente da que ora
propomos, vez que a farta gama doutrinaria e jurisprudencial. aportada pela Autoridade
esombreada de forma transparente pelos ditames legais e constitucionais, exalou a li¢fo
substanciada na reforma que se apresenta e ndo pode mais ser adiada e que por ora
submetemos ao debate.

Ecoando os dizeres do epigrafado Promotor, “o Texto Constitucional
preceitua em seu art 9 §4°: "§ 4 O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os
Ministros de Estado e os Secretarios Estaduais e Municipais serdo remunerados
exclusivamente por subsidio fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie
remuneratoria’.

De igual sorte, afirmou “que quem se sujeita a ocupar cargo em comissdo,
tem ciéncia que deve se dedicar exclusivamente as suas atribui¢des, ndo havendo razdes
para o pagamento de algo que € naturalmente exigido do ocupante do cargo”.

As citagOesfazem alusio as vedagdes de pagamento de gratificagdo pela
prestagdo de servigos em regime de tempo de dedicago integral a servidores publicos
comissionados ¢ a remuneragdo em parcela unica de subsidio vedada pagamentos
adicionais.
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As reprises dos textos invocados nos faz saber, com a transparéncia do mais
fino dos cristais, a obrigatoriedade de adequacdo das formas de remuneragdo praticadas
no municipio, ainda que em alguns casos resultem, apenas, em adequagdes de
nomenclaturas as realidades do exercicio do cargo. tal qual do recebimento da
remuneragdo, ¢ mais, a perfeita descri¢do das atribui¢des de cada cargo, fato que
conduzird a transparéncia do efetivo exercicio das atribuigdesimputadas.

Alia-se a tudo que se pos, a decantada crise econdmica que assola o Pais e por
consequéncia o municipalismo brasileiro, que traz a sua esteira a necessidade premente
de equacionamento de gastos.

Ao epilogar a mensagem esperamos que as-razoes trazidas a tela,satisfagam
as necessidades para o julgamento de mérito, e os conduzam ao entendimento de tratar-
se de acgdo inevitavel e extremamente necessaria acondu¢@o da Administragdo Publica
do Municipio de Centenario do Sul, e atender os servigos basicos necessarios a
qualidade de vida do Cidaddo, tal qual a realinhar-se ao ordenamento constitucional e

infraconstitucional.

Centenario do Sul,Zhe Novembro de 2016
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LUIZ NICACIO
Prefeito Municipal
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ANEXO | «
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
TITULO DE CARGOS COMISSIONADOS NIVEL DE QUANTITATIVO
VENCIMENTO
Secretarios Subsidios 07
Chefe de Gabinete Subsidios 01
Procurador Geral Subsidios 01
Controlador Geral CC01 01
Assessor de Comunicagido CC04 01
Diretores CCO03 25
Assessor de Gabinete | *CCo4 01
Assessor de Gabinete [1 CCH5 01
Assessoria de Controladoria CC04 01
Assessoria de Planejamento e Controle de Frota CC04 01
Assessoria Juridica Administrativa €C02 01
Assessoria de Controle Orgamentario CC04 01
Assessoria de Agricultura Familiar CCO05 01
| Assessoria de Projetos Econdmicos CC05 01
| Assessoria de Intermediagdo ao Microcrédito GCCos 01
Assessoria Técnica de Esportes | CCo04 01
| Assessoria Técnica de Esportes I1 CCos5 01
Assessoria Juridica a Conselhos e a Politica de cco2 01
Assisténcia Social
Assessoria em Projetos Habitacionais CCO05 01
| Assessoria Técnica de Engenharia CC02 01
ANEXO Il
TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS
NIVEIS VENCIMENTOS
CC1 4.678,40
CcC2 3.211,00
CC3 2.700,00
CC4 2.300,00
CECS 1.600,00
ANEXO Il
TABELA DE GRATIFICACOES
FUNCAO CODIGO i GRATIFICACAO QUANTITATIVO |
| Diretores FG1 f 1.600,00 25

' Chefe de Setor
' Coordenador

FG2 ‘ 1.160,00 59
FG3 400,00 05
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ANEXO IV v

DISTRIBUICAO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA
CARGO: SECRETARIO

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: chefiar. dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para
a qual foi designado pelo Prefeito Municipal;

b) Descri¢do Analitica: apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a
legislagdo, orcamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados. bem como dos
programas, projetos e agdes a serem desenvolvidos: chefiar a distribui¢do dos recursos
humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizagdo é.a_pi’iﬁloramento das atividades a
serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que titular; receber toda a documentacdo oriunda de seus
subordinados e encaminhé-la a unidade administrativa competente, decidindo as que
forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de decisdes superiores;
Fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e
equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a efetividade
¢ planilhas de horas extras dos servidores da Secretaria de que for o titular; determinar
a escala de férias; responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria; realizar a avaliagdo
do estagio probatorio dos servidores da Secretaria; coordenar projetos; representar a
Secretaria nas solenidades e comemoragoes oficiais do Municipio; procurar, com o
maximo critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima de cooperagdo e
respeito mutuo entre todos; estabelecer as normas internas, respeitando os principio
| administrativos; promover atualizagdo das normas internas; atender as ponderagdes
Justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de sua
competéncia; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva
Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a maxima correcéo,
pontualidade e justi¢a: promover e presidir as reunides periddicas, de cunho educativo
e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questoes
relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a respectiva Secretaria,
participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciagdo superior; manter o
relacionamento de cooperacdo mutua com todos os orgéos publicos de atendimento a
populagdo, respeitando as limitacdes e atribui¢des da mesma; atender ao publico em
geral; realizar outras tarefas afins.

i

CARGO: CHEFE DE GABIENTE

ATRIBUICOES:

' a) Descri¢iio Sintética: chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional do

. Gabinete em que estiver lotado:

b) Descri¢io Analitica: instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem: assessorar a organizagdo de horario e escalas de
servigos; levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito,
depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nio lhe caiba resolver,
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bem como todos os documentos que dependam de decisZo superior; dar conhecimento
ao superior hierdrquico de todos fatos ocorridos e outros que tenha realizado por
iniciativa propria; promover reunides periodicas com os auxiliares de servigo;
coordenar a expedi¢do de todas as ordens relativas a disciplina, instru¢do e servigos
gerais cuja execu¢do cumpre-lhe fiscalizar; representar o superior hierarquico, quando :
designado; assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia
ou impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-lhe conhecimento,
posteriormente; elaborar correspondéncias em geral; organizar eventos em geral;
solicitar a compra de materiais e equipamentos; atender o publico em geral; realizar
outras tarefas afins.

CARGO: PROCURADOR GERAL

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Procuradoria
Geral do Municipio;

b) Descri¢do Analitica: representar o Municipio de Centenario do Sul em qualquer
| juizo ou instancia, judicial ou extrajudicial, nas causas em que o mesmo for autor, réu,
assistente, oponente ou de qualquer forma interessado; avocar a defesa do interesse do
Municipio em qualquer agdo e processo judicial ou administrativo, inclusive da
Administragdo Publica Indireta, bem como atribui-la a Procurador do Municipio
designado; orientar e supervisionar as atividades da instituigdo; receber, pessoalmente,
as citagdes iniciais, notificagdes e intimagdes referentes a quaisquer agdes ou
procedimentos judiciais contra o Municipio ou naqueles em que este seja parte
interessada; autorizar a desisténcia, transagdo, acordo e termo de compromisso nos
processos judiciais de interesse da Fazenda Municipal, quando autorizado pelo
Prefeito; assistir ao Prefeito no controle interno da legalidade dos atos da
Administragdo; exarar despacho conclusivo sobre os pareceres e informagdes
elaborados pelos Assessores Juridicos nos processos administrativos que tramitem pela
Procuradoria Geral do Municipio; propor ao Prefeito a declara¢do de nulidade ou a
revogacdo de atos administrativos ou, ainda, a propositura dé procedimentos judiciais
que visem a declarag@o judicial de inconstitucionalidade de leis e atos normativos;
requisitar processos, documentos, informagdes e esclarecimentos aos Secretarios
Municipais ou a quaisquer autoridades da Administragdo Municipal; opinar pela
concessdo de licengas, férias, gratificagdes, vantagens, direitos dos servidores da
Procuradoria; requerer ao Prefeito a instauragéo de processo administrativo disciplinar
referente a infragdes cometidas por Procurador do Municipio e servidores da
Procuradoria; determinar o registro de elogios funcionais aos servidores lotados na |
Procuradoria Geral; designar Procurador do Municipio para atuagdo nos processo |
judiciais do Contencioso Judicial; designar Assessor Juridico para atuagio nos
processos  administrativos do Contencioso, Consultoria e Assessoramento
Administrativo; baixar atos, normas, diretrizes e orientacdes normativas necessarias a
execucdo plena das fungdes instituidas no artigo primeiro desta Lei: despachar
diretamente com o Prefeito; representar o Prefeito Municipal nas acdes diretas de
inconstitucionalidade junto ao Tribunal de Justica do Estado: representar o Prefeito
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Municipal junto ao Tribunal de Contas do Estado; presidir a Comissdo Examinadora de
concurso publico para Procurador do Municipio; representar a Procuradoria Geral do
Municipio nos convénios, contratos e acordos de seu interesse: propor ao Prefeito
Municipal a argliigdo de inconstitucionalidade de leis; representar a autoridade
competente sobre a inconstitucionalidade de leis ou atos municipais frente a
Constituigdo Estadual, por determina¢do do Prefeito Municipal; revisar e ratificar
pareceres exarados pelos procuradores e assessores; delegar atribuigdes aos
Procuradores e Assessores, respeitadas as atribui¢des de cada cargo; desempenhar
outras atribui¢des que lhe forem conferidas por ato do Chefe do Poder Executivo;
atender o publico interno e externo: solicitar a compra de materiais e equipamentos;
realizar outras tarefas afins.

@
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CARGO: CONTROLADOR GERAL
ATRIBUICOES:
a) Descri¢do Sintética: coordenar, dirigir, planejar e orientar as atividades da Unidade
de Controle Interno;
b) Descri¢do Analitica: instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da
| responsabilidade que possuem: elaborar e revisar, junto com os respectivos
responsaveis pelos setores, o manual de controle interno de cada atividade do
' Municipio; estabelecer os itens de fiscalizagio que cada setor deve exigir no fluxo da
realizagdo das tarefas; fiscalizar o cumprimento do manual de controles internos;
' comunicar aos servidores as irregularidades verificadas para que estes apresentem
 justificativas; cientificar o Prefeito sobre as irregularidades encontradas
periodicamente; informar ao Tribunal de Contas do Estado as irregularidades cujas
| providéncias ndo foram tomadas pelo administrador no sentido de sané-las; guardar a
documentag¢do de seu trabalho em ordem e a disposi¢do da Corte de Contas quando em
auditoria ou solicita¢do; determinar, quando necessario, a realizagdo de inspe¢do ou
auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de
6rglos e entidades publicos e privados e privados que guardem, gerenciem ou
administrem recursos ou bens municipais; regulamentar as atividades de controle
através de Instrugdes Normativas, inclusive quanto as denuncias encaminhadas pelos
cidaddos, partidos politicos, organizagdo, associagdo ou sindicato sobre irregularidades
ou ilegalidades na Administragdo Municipal; concentrar as consultas a serem
formuladas pelos diversos subsistemas de controle do Municipio; verificar e assinar o
Relatério de Gestdo Fiscal do Chefe do Poder (Executivo ou Legislativo, conforme o
caso); acompanhar o cumprimento de prazos de elaboragdo e entrega de relatérios e
prestagdes de contas; emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgios e
entidades relativos a recursos publicos repassados pelo Municipio; opinar em
prestagdes ou tomada de contas exigidas por for¢a da legisla¢do; verificar os atos
administrativos quanto a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia; auxiliar tecnicamente os demais servidores da administracio; emitir
comunicados; fiscalizar o limite de despesa total e com pessoal dos Poderes; realizar o
acompanhamento da realizag¢@o do plano plurianual, lei de diretrizes or¢camentarias e lei
or¢amentaria anual; acompanhar e fiscalizar a execu¢@o da programacio financeira e
do cronograma de desembolso. inclusive quanto a realizacio das metas fiscais;
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acompanhar e fiscalizar o cumprimento das metas finangeiras e fisicas dos programas
de governo., elaborando relatorio sobre o seu cumprimento e sobre os custos de
execugdo; realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscri¢do de despesas
em restos a pagar; fiscalizar a aplicag@o e computo das despesas relativas & manutengdo
e desenvolvimento do ensino e as agdes e servigos publicos de saude; fiscalizar a
realizagdo de operagdes de créditos e os limites de endividamento e tarefas afins
atinentes a manutengdo do sistema de controle interno; atender o publico interno e
externo; solicitar a compra de materiais e equipamentos; realizar outras tarefas afins.

CARGO: ASﬁESSORIA DE COMUNICACAO

ATRIBUICOES: &

a) Descri¢do Sintética: dirigir, planejar, orientar e coordenaio Departamento de
Sistemas de Informagdo;

b) Descricio Analitica: Executar as atividades de comunica¢do do Gabinete do
Prefeito Coordenar a contratagdo dos servigos terceirizados de pesquisas, assessoria de
imprensa, publicidade e propaganda da Administragdo Municipal; coordenar as
atividades de comunicagéo social dos 6rgdos da Prefeitura Municipal de Centenario do
Sul, centralizando a orienta¢@o da assessoria de imprensa da Administragdo Municipal;
promover a divulgagdo de atos e atividades do Governo Municipal; promover, através
de orgdos publicos, associagdes, imprensa, agéncias e outros meios, a divulgagio de
projetos de interesse do Municipio; coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa
com a Prefeitura, com os Secretarios Municipais e demais autoridades da
Administra¢do do Municipio; manter arquivos de noticias e comentérios da imprensa
do Estado sobre as atividades da Administra¢do Municipal. para fins de consultoria e
estudos; coordenar, juntamente com os demais 6rgdos do Municipio, as informagdes e
dados, cuja divulgagdo seja do interesse da Administragdo Municipal; coordenar a
| divulgagéio de noticias sobre a Administragdo Municipal na internet, através do portal
oficial da Prefeitura Municipal de Centenario do Sul; coordenar a uniformiza¢do dos
conceitos e padrdes visuais com a aplicagdo dos simbolos municipais da Prefeitura
Municipal e todas as Secretarias e Orgdos vinculados; proceder no ambito do seu
Orgio o controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem
como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonincia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; exercer outras
atividades correlatas. Coordenar e executar o servi¢o de Cerimonial.

CARGO: DIRETOR

ATRIBUICOES:

a) Descri¢iio Sintética: dirigir as unidades administrativas e operacionais da Secretaria
em que estiver lotado;

b) Descri¢do Analitica: instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; chefiar e coordenar a organizag¢do dos servigos a serem
realizados; levar ao conhecimento do Secretario, verbalmente ou por escrito, depois de
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convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como
todos os documentos que dependam de decisio superior; dar conhecimento ao
Secretario de todas as ocorréncias e fatos que tenha realizado por iniciativa propria;
promover reunides periddicas com os servidores auxiliares; intermediar na expedi¢do
de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execucdo
cumpre-lhe fiscalizar; ser responsavel pelas mudangas na distribui¢do do pessoal,
incluindo férias e outras, para o bom desempenho da Secretaria em que estiver lotado;
cumprir e fazer cumprir as normas internas da Secretaria; representar o Secretério,
quando designado; acompanhar, pessoalmente, ocorréncias de ordem policial ou
administrativa que envolva servidores da Secretaria, com a devida autorizagdo do
Secretario; assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia
ou impedimento ocasional do Secretdrio. dando-lhe cc'ipheciinento posterior: atender o
publico interno e externo; solicitar a compra de materiais e equipamentos; realizar
outras tarefas afins.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE I

ATRIBUICOES:

' a) Descrigdio Sintética: prestar consultoria e assessoramento as Secretarias, nas 4reas

' em que seja exigido o ensino médio;

' b) Descri¢io Analitica: sugerir ao Secretario alteragdes na legislagéo pertinente, de
modo a ajusta-la ao interesse publico do Municipio; elaborar, redigir, estudar e
examinar projetos; elaborar e redigir documentos; solicitar a compra de materiais e
equipamentos; executar as atividades de administragdo geral, controle de material e
patrimonio; atender o publico em geral; digitar e/ou redigir documentagéo pertinente ao
Gabinete; Fazer controle de Leis. Projetos de Leis, Portarias, Decreto e outros atos do
Executivo Municipal; Realizar outras tarefas afins.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE 11
ATRIBUICOES: .

a) Prestar consultoria e assessoramento ao Gabinete do Executivo Municipal.

b) Descri¢io Analitica: Cargo de Confianca da autoridade nomeante, compete
assessorar o Prefeito no desempenho de suas fungdes, gerenciar informagdes;
Auxiliar na execugo de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e
cancelando compromissos; Controle de documentos e correspondéncias;
organizar eventos e viagens, cuida da agenda pessoal do Prefeito; Executar
outras tarefas afins.

CARGO: ASSESSORIA DE CONTROLADORIA

ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: prestar assessoramento a Unidade de Controle Interno;

b) Descri¢iao Analitica: elaborar e revisar. Junto com os respectivos responsaveis pelos
setores, 0 manual de controle interno de cada atividade do Municipio; estabelecer os
itens de fiscalizagdo que cada setor deve exigir no fluxo da realizacio das tarefas:
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fiscalizar o cumprimento do manual de controles internog;“‘comunicar aos servidores as
irregularidades verificadas para que estes apresentem justificativas; cientificar o
Controlador Geral sobre as irregularidades encontradas periodicamente; Informar
| quando necessario, a realizacdo de inspe¢do ou auditoria sobre a gestdo dos recursos
publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgdos e entidades publicos e privados e
privados que guardem, gerenciem ou administrem recursos ou bens municipais;
Assessorar na elaboracdo de Instru¢des Normativas, inclusive quanto as dentuncias
encaminhadas pelos cidadaos, partidos politicos, organizagdo, associagdo ou sindicato
sobre irregularidades ou ilegalidades na Administragio Municipal; concentrar as
consultas a serem formuladas pelos diversos subsistemas de controle do Municipio;
Assessorar em pareceres sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgdos e entidades
relativos a recursos publicos repassados pelo Municipio; oplnar em prestagdes ou
tomada de contas exigidas por for¢a da legislagdo; verificar os atos administrativos
quanto a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; auxiliar
tecnicamente os demais servidores da administra¢do; emitir comunicados; fiscalizar o
limite de despesa total e com pessoal dos Poderes; realizar o acompanhamento da
realiza¢do do plano plurianual, lei de diretrizes or¢amentarias e lei orgamentaria anual;
acompanhar e fiscalizar a execugdo da programac¢do financeira e do cronograma de
desembolso, inclusive quanto a realizagdo das metas fiscais; acompanhar e fiscalizar o
cumprimento das metas financeiras e fisicas dos programas de governo, elaborando
relatorio sobre o seu cumprimento e sobre os custos de execu¢do; realizar o controle
dos limites e das condic¢des para a inscri¢do de despesas em restos a pagar; fiscalizar a
aplica¢do e computo das despesas relativas a manutengdo e desenvolvimento do ensino
e as agdes e servigos publicos de saude; fiscalizar a realizag¢@o de operagdes de créditos
e os limites de endividamento e tarefas afins atinentes a manuten¢do do sistema de
controle interno; atender o publico interno e externo; realizar outras tarefas afins.

CARGO: ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE FROTAS
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Organizar e controlar os documentos e controles da Frota
Municipal.

b) Descricio Analitica: A Gestdo de frotas consiste na manutengao dos wveiculos e
equipamentos da frota Municipal. Controle de Abastecimentos, Pneus, didrios de
bordo, documentag@o de veiculos junto a 6rgdo de Governo. Manutengdo preventiva e
corretiva, Expedi¢do de Requisi¢do de Abastecimento, controle de Multas de Transito.
Alimentar sistema através de software proprio, gerar relatérios de gerenciamentos,
gerar arquivos de integra¢do com os demais sistemas da Administragdo. Planejar
politicas de controle visando a economia e o perfeito funcionamento dos equipamentos
e veiculos da Frota. Controle de Diario de Bordo e/ou equipamentos de controle
inseridos nos veiculos e equipamentos visando maior controle e seguranga dos
mesmos. Verificar os itens de seguranga de cada veiculo bem como documentos
necessarios para a legalidade dos mesmos; Garantir o perfeito estado de funcionamento
dos veiculos garantindo a seguranga e conforto para os funcionérios e usudrios que
necessitam dos servigos de veiculos da Frota Municipal.
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CARGO: ASSESSOR JURIDICO ADMINISTRATIVA . ~

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar consultoria e assessoramento juridico aos 6rgdos da
Administragdo Direta e Indireta da Administragio Municipal.

b) Descri¢do Analitica: elaborar pareceres juridicos fundamentados; sugerir ao
Procurador Geral alteragdes na legislagdo pertinente aos servidores publicos
municipais, de modo a ajustd-la ao interesse publico do Municipio; opinar,
previamente, sobre a legalidade e a forma dos editais e outros atos convocatérios de
licitagdes, bem como dos contratos, consorcios e conveénios; elaborar pareceres em
processos administrativos sobre servidores publicos que contenham indagag@o juridica;
opinar previamente as decisdes do Prefeito nos processos que tratem de direitos,
deveres, disciplina, vantagens e prerrogativas dos :Se.‘rvi_cgores publicos municipais;
assistir o Municipio nas transa¢des imobilidrias ¢ em qualquer ato juridico
administrativo; elaborar, redigir, estudar e examinar anteprojetos de lei, decretos e
regulamentos, assim como elaborar minutas de contratos, escrituras, convénios e de
quaisquer outros atos juridicos; executar toda e qualquer delegacdo de atribuigdo
recebida do Procurador Geral, respeitadas as atribuicdes do cargo; executar as
atividades de administragdo geral, controle de material e patrimoénio; elaborar,
anualmente, relatério das atividades realizadas pela Procuradoria Geral, encaminhando-
0 ao Procurador Geral; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

CARGO: ASSESSORIA DE CONTROLE ORCAMENTARIO

ATRIBUICOES:

a) Descrigiio Sintética: Assessorar na elaboragio do Or¢amento Geral da Prefeitura, e
demais leis de orgamento e previsdo orcamentaria da Administragdo Municipal.

b) descri¢dio analitica: Assessorar na elaboracio da Lei Orgamentaria Anual, na Lei de
Diretrizes Or¢amentaria e no Plano Plurianual da Prefeitura Municipal de Centenario
do Sul, mais notadamente com relacio a previsdo de receita e despesa de cada
exercicio financeiro. Orientar e Assessorar na execugdo do Orgamento publico, com
controle de receitas e despesas, zelando pelo equilibrio orcamentario de acordo com a
previsdo legal. Assessorar na elaboracdo de atos de créditos adicionais especiais e
suplementares dentro da previsdo legal. Verificar o controle de gastos nos indices de
limite de Lei na area de Saude e Educacdo. Assessorar no controle de emissdo de
despesas de conformidade com a receita para o equilibrio orgamentario, financeiro e
patrimonial.

CARGO: ASSESSORIA DE AGRICULTURA FAMILIAR

ATRIBUICOES:

a) Descrigiio Sintética: Atender ao pequeno Produtor na politica da Agricultura
Familiar.

b) Descricio Analitica: Assistir os pequenos produtores na produgdo e
comercializagdo da produgdo de sua propriedade, com suporte técnico e comercial
visando a escoagdo de seus produtos em centros maiores e na cidade de C entenario do
Sul. Incentivar e promover a diversificacio da producdo agricultura de suas
propriedades. Promover a compra direta da producdo junto ao comércio local e a |
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orgdos de governo. Suporte técnico na produgdo agricola; Elaborar contratos e
Convénios junto a Governos para assisténcia técnica, aquisi¢do e insumos e
implementos e comercio de producio.

CARGO: ASSESSORIA DE PROJE
ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Assessorar na Elaboragdo de Projetos e Atividades visando
contribuir com o Crescimento Econémico do Municipio.

b) Descricio Analitica: Assessorar, organizar, controlar e coordenar as atividades
relativas aos Projetos Econdmicos do Municipio *de -Centenario do Sul, mais
notadamente nas &reas de Industria, Comércio, Turismo:= Prestag¢do de Servigos e
Agropecudria. Assessorar na obten¢do de recursos com mecanismos e Planejamento
na execucdo de projetos Econdmicos, para a instala¢do de novas industrias. comeércios
¢ prestadores de servicos para geragdo de emprego e renda. Assessorar na elaboragio
de legislagdes pertinentes visando facilitar a implantagdo de novas unidades
econdmicas no Municipio de Centenario do Sul. Sugerir medidas, apurar resultados,
avaliar indices e acompanhar nas Esferas de Governo buscando recursos e suporte para
a implementagdo de politica publica de Industrializag¢do. crescimento econdmico para
geragdo de renda e Emprego.

TOS ECONOMICOS

| CARGO: ASSESSORIA DE INTERME
ATRIBUICOES:

a) Descri¢io Sintética: Intermediagdo de Micro Crédito para pessoas fisicas e *I

DIACAO AO MICROCREDITO

Juridicas e atendimento ao Seguro desemprego.
b) Descricao Analitica: Intermediar a captacdo de recursos junto a Agencia de
Fomento Paran4, para atender a pessoas fisicas e juridicas, para empreendedores de
bequenos portes, acompanhar e dar suporte junto aos demais érgéos de Governo para
implantag@o de pequenas empresas para o Municipio de Centenério do Sul. Atender a
politica de Seguro desemprego do Governo Federal, auxiliando na documentagio para
pagamento dos direitos de trabalhadores junto a bancos e orgdos de Governo. Auxiliar na busca
por postos de trabalho para pessoas desempregadas e necessitadas por uma vaga de emprego,
captar mao de obra para empresas que necessitam de empregados.

| CARGO: ASSESSORIA TECNICA DE ESPORTE I

_ ATRIBUICOES:

' a) descri¢io sintética: planejar e coordenar as atividades desportivas no municipio

' b) descricdo analitica: organizar campeonatos das varias modalidades esportivas,
objetivando o desenvolvimento do esporte amador no municipio; incentiva e apoia os
atletas que se destacarem em alguma modalidade esportiva, buscando patrocinio para
sua profissionalizacdo; supervisionar e apoiar todas as iniciativas e atividades
esportivas sob sua responsabilidade; coordenar a Integragdo entre os clubes de Servigos
€ outros orgdos da iniciativa privada que desenvolvem atividades desportivas e os
orgaos do municipio; participa. juntamente com os professores de educacdo fisica da
ede municipal e estadual. de campeonatos e competi¢des entre as unidades escolares;
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clabora, organiza e executa tarefas de esportes e lazer, propaganda e projetos
esportivos, desenvolvendo atividades esportivas, integracdo e desenvolvimento da
comunidade; planejar, implementar e desenvolver programas, projetos e agdes de lazer
para a terceira idade; planejar e implementar e desenvolver programas, projetos e ag¢des
esportivas e de lazer para os espagos ptiblicos comunitarios.

CARGO: ASSESSORIA TECNICA DE ESPORTE II

ATRIBUICOES:

a) descri¢ao sintética: planejar e coordenar as atividades esportivas no municipio;

b) descri¢do analitica: Promover a pratica de gindstica, outros exercicios fisicos e
Jogos em geral entre alunos, docentes e outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os
principios e as regras técnicas dessas atividades despdrtivas e desenvolvimento
harménico do corpo e a manutengdo de boas condi¢des fisicas e mentais: ensinar os
principios e técnicas, jogos e outras atividades esportivas, fazendo demonstragdo e
orientagdo na pratica, para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a
manutengdo de boas condigdes fisicas e mentais; Desenvolver atividades fisicas para
pessoas portadoras de limitagdes fisicas e funcionais; Colaborar na realizagdo dos
eventos acompanhando os atletas na sua execugio; zelar pela guarda, conservacdo dos
materiais sob sua responsabilidade bem como pelo local de trabalho: outras atribuigdes
afins, e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

CARGO: ASSESSORIA JURIDICA A POLITICA ASSISTENCIA SOCIAL
ATRIBUICOES:

a) Descri¢fio Sintética: prestar consultoria e assessoramento juridico no Servigo de
Assisténcia Social do Municipio de Centenario do Sul.

b) Descri¢do Analitica: Realizar a Orientagio Juridica para familias de Programas
incluidas da protegdo social basica, visando a prevengdo de situagdo de risco,
fortalecimento de vinculos familiares e comunitéarios; Orientar e Assessorar a equipe do
CRASS e do CREAS visando dar o perfeito atendimento as Familias com direitos
violados. Assessorar as familias vitimas de agressdo e violéncia além de desenvolver
agdes para a eliminagdo ou reduc¢do da infringéncia aos direitos humanos e sociais;
Orientagdo técnico-juridica e social; Orientar acerca de direitos; Encaminhar para
instancias de mediag@o e responsabilizagio juridica quando sdo identificadas situagdes
de vulnerabilidade pela discriminagao; perda ou iminéncia de perda de bens e acesso
aos recursos materiais e culturais; fragilizagdo ou conflito nos vinculos familiares e
sociais, no caso de situagdo de risco, os encaminhamentos sio efetuados para a rede
de protecdo social especial.

CARGO: ASSESSORIA EM PROJETOS HABITACIONAIS

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar e acompanhar os programas habitacionais do Municipio,
levantar demanda habitacional e sugerir atos da legislagdo pertinente.

b) Descri¢io Analitica: Acompanhar o programa habitacional do Municipio de Centenario
| do Sul, buscando novos projetos e programas para a area habitacional; Acompanhar junto a
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orgaos oficiais de Governo sobre propostas de moradias popylares e demais obras de carater
popular para atender a populagdo do Municipio; Realizar a Demanda habitacional, com
programas, cadastros e campanhas visando levantar a necessidade da construgdo de moradias
para atender a populag@o; Elaborar ou sugerir a realizagdo de legislagdo que venham a atender
a politica habitacional do Municipio; Tratar junto ao Executivo e o Legislativo Municipal sobre
as politicas de Governo para atender a area de habitagdo; Interceder junto aos orgaos de
Governo, Bancos e afins com o intuito na aprovagio de projetos de loteamentos e aprovagao de
projetos arquitetonicos e complementares sempre visando atender ao programa de habita¢do do
Municipio.

CARGO: ASSESSORIA TECNICA DE ENGENHARIA

ATRIBUICOES: v T

a) Descrigdio Sintética: elaborar, coordenar, acompanhar, fisealizar projetos
preparando plantas e especificagdes técnicas e estaticas de obras;

b) Descri¢io Analitica: indica tipo e qualidade de material e equipamentos a serem
utilizados nas obras, indicando mao-de-obra necesséaria e efetuando calculos dos
custos;  desenvolve estudos geodésicos e geofisicos caracterizando os sistemas
existentes na geologia e os matérias de solo para localizaco e prospeccdo de materiais
| necessario a construgdo de estradas; orienta, coordena e supervisiona a execu¢do de
 estudos, pesquisas, trabalhos de medigéo, célculos topograficos e aerofotogramétricos,
levantamento de rodovias, sondagens hidrograficos e outros, visando levantar
especificagdes técnicas para elaboragdo e acompanhamento de projetos; efetua
fiscalizagdo de obras, executadas por empreiteiras, avalia¢cdes de imoveis, projetos de
combate a erosdo, avaliagdo de capacidade técnica das empreitadas; orienta a compra,
distribuigdo. manutengdo e reparos de equipamentos utilizados em obras; desenvolve
projetos dentro do Plano Diretor do Municipio; integra a equipe técnica de
planejamento e execugdo de Plano Diretor; emite ou elabora laudos, pareceres técnicos,
instru¢des normativas, manuais técnicos, relatorios, cadastros relativos as atividades de
engenharia; realizar outras tarefas afins.

CARGO: CHEFE DE SETOR

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional do
Setor em que estiver lotado;

b) Descri¢do Analitica: instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; assessorar a organiza¢do dos servicos; levar ao
conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como
todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao superior
hierdrquico de todos fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa
propria; promover reunides periddicas com os auxiliares de servi¢o; coordenar a
expedigdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servicos gerais cuja
execugdo cumpre-lhe fiscalizar; representar o superior hierarquico, quando designado;
assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou
impedimento  ocasional do  superior hierdrquico. dando-lhe conhecimento,
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posteriormente; elaborar correspondéncias em geral;organizar eventos em geral;
atender o ptblico em geral; realizar outras tarefas afins.

CARGO: COORDENADOR

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Coordenar a parte administrativa e operacional do Setor em
que estiver lotado;

b) Descri¢io Analitica: Coordenar a equipe e do_local que estiver lotado, com
atividades, o controle, a andlise e o planejamento do fluxode atividades e processos da
area, desenhar as politicas e processos criando os fluxos da érea, elaborar e implantar
procedimentos e politicas administrativas do local, garantir a realiza¢do de todas as
atividades e operacdes da area acompanhar e analisar todos os indicadores da area e
criagdo de plano de acdo de forma a garantir o alcance das metas, realizar reunido
mensal com a equipe para acompanhamento das tarefas e desempenho dos indicadores
através do painel de bordo, tomar decisdes com base em relatérios gerenciais, fornecer
informagdes sobre custos de instalagdes internas as demais areas do setor, autorizar a
' compra e distribui¢do de materiais. negociar, e acompanhar a execu¢io de servigos
gerais € acompanhar o atendimento aos chamados referentes a demandas direcionadas
| a0 Setor.
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