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INDICAGAO N° 110/2017

OS VEREADORES, infra-assinados, com assento a Camara
Municipal, nos termos regimentais, em REGIME DE URGENCIA em ouvindo o Plenario,
INDICAM ao chefe do Poder Executivo Municipal, que pelo setor competente, dar uma
especial atencdo e urgéncia, viabilizando estudos na Implantacdo do Plano de
Cargos, Carreira e Salarios para todos os funcionarios publicos efetivos do Poder
Executivo do Municipio de Centenario do Sul, proporcionando assim melhores
condigOes salariais a estes servidores.

JUSTIFICATIVA: A Constituicdo Federal de 1988 oferece respaldo
para que o empregado tenha promogdo na carreira e valorizag&o profissional, que a
criagdo de estruturagdo de planos de cargos, carreira e salarios (PCCS) ¢ necessidade
basica, para que haja equivaléncia entre as fungdes e justica na remuneragéo, além de
proporcionar uma consideravel melhora na questdo salarial de nossos funcionarios, a
extrema importancia de valorizagdo dos funcionarios publicos, de acordo com o tempo de
servico e suas qualificagbes, que o PCCS (PLANO DE CARGOS CARREIRA E
SALARIOS) pode ser criado em uma Unica lei para todas as areas do funcionalismo
publico, devendo apenas ser observado as peculiaridades e complexidade de cada cargo,
podendo ser criado dentro da mesma lei tabelas diferenciadas para cada area e fungao,
que o funcionalismo publico municipal por muito tempo vem sofrendo defasagem salarial,
e que mesmo com a estabilidade econdmica vivida em nosso pais nos ultimos anos, nao
houve melhoras significativas para esses funcionarios, que deve prevalecer o principio da
igualdade entre os funcionarios publicos de um mesmo municipio.

SALA DAS SESSOES, em 028eMaio de 2017




