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Projeto de Lei Ordinaria N° 001/2018

SUMULA: Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a
conceder reposi¢édo salarial nos vencimentos e proventos dos
servidores integrantes do quadro préprio do Poder Executivo

A CAMARA MUNICIPAL DE CENTENARIO DO SUL,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1.° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
atualizar, a titulo de reposigdo salarial, os valores das Tabelas de
vencimentos do Quadro Geral de Cargos do Plano de Carreira dos
Servidores do Municipio e dos ocupantes de cargos comissionados e agentes
politicos no percentual de 5,656% (cinco, sessenta e cinco por cento) dos
vencimentos em vigor em 31/12/2017, com efeitos financeiros a partir de 1.°
de janeiro de 2018.

Paragrafo Gnico. O percentual de reposigédo previsto no caput
deste artigo refere-se a recomposigédo da perda salarial acumulada referente

ao periodo de janeiro de 2013 a dezembro de 2017.

Art. 2.° O percentual de que dlspoe o art. 1.°, aplica-se,
inclusive sobre as fungdes gratificadas. \

Art. 3.° Esta Lei entra enx'vigor na data de sua publicagéo.

Centenario do Sul, 10 de Janeiro de 2018
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JUSTIFICATIVA — PROJETO DE LEI N° 001/2018

Tenho a honra de submeter a exame e deliberacgo
dessa Egrégia Camara, o incluso Projeto de Lei que autoriza o Chefe do
Poder Executivo Municipal a conceder reposicdo salarial nos vencimentos e
proventos dos servidores integrantes do quadro préprio do Poder Executivo.

Por meio do requerimento em anexo, o Sindicato dos
Servidores Municipais de Lupiondpolis e Regiso pugnou que o Poder
Executivo tomasse medidas tendentes a recompor ao salario dos servidores
as perdas inflacionarias acumuladas dos Ultimos anos decorrentes,
sobretudo, da forte crise econémica por que passa a economia do pais, em
especial os municipios menos agraciados com recursos financeiros.

Diante disso, e considerando que o presente Chefe do
Executivo esta atento aos deveres constitucionais relativo a reposicao salarial
anual, bem como aos anseios dos servidores acerca disso, a presente
proposta recompbée a perda inflacionaria no indice de 5,65% (cinco,
sessenta e cinco por cento), o que leva em conta a recomposicdo da perda
salarial acumulada do periodo compreendido entre janeiro de 2013 a
dezembro de 2017. O aumento salarial de que trata esta lei contempla os
agentes publicos ocupantes de cargos comissionados e os agentes politicos,
que igualmente nao tiveram a recomposicéo salarial anual.

Dessa Forma, esta Administragdo Municipal cumpre
com seus deveres e esforgos continuos junto aos servidores publicos
municipais como forma de garantir direitos constitucionais, visando a
liquidagéo das perdas salariais.

_——

Isto posto, e tendo em vista tratar-se de matéria de
relevante interesse da classe Arabalhadora, solicitamos a aprovagado do
presente Projeto de Lei em cafater de urgéncia, e para tanto, contamos com
a colaboragéao dos Nobres Vgreadores.

Centenario do Sul/PR, 10 de janeiro de 2018.
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