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Projeto de Lei n.° 008/2020

SUMULA: Institui o Fundo Municipal do Trabalho e o
Conselho Municipal do Trabalho no &mbito do Municipio de
Centenario do Sul e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CENTENARIO DO
SUL, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

I- DA INSTITUICAO

Art. 1° Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de
Centenario do Sul — FUMT-PM, conforme artigo 12 da Lei 13.667 de 17 de maio de 2018,
instrumento de natureza contabil-financeira, orientado e controlado pelo Conselho
Municipal do Trabalho, com o apoio técnico e administrativo do 6rgdo responséavel pela
execugdo da politica municipal de trabalho, emprego e renda;

Art. 2° O Fundo Municipal do Trabalho - FUMT-PM, de natureza
contabil e financeira, que tem por finalidade subsidiar as politicas piblicas do trabalho,
emprego e renda no ambito do Sistema Nacional de Emprego no municipio de Centenario

do Sul, através de aporte financeiros e transferéncias de recursos fundo a fundo.

II - DAS COMPETENCIAS DO FUMT-PM

Art. 3° Compete ao Fundo Municipal do Trabalho:
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I - Financiar a politica de emprego e renda no ambito do Sistema Nacional de Emprego no
municipio de Centenario do Sul, observando as regulamentagdes proprias;

II - Garantir a transferéncia direta de recursos fundo a fundo;

Il - Garantir as despesas com a organizagdo, a implementagdo, a manutengdo, a
modernizagéo e a gestdo do Sine no dmbito municipal;

IV - Submeter proposta orgamentaria apresentada pelo Conselho Municipal do Trabalho ao
executivo visando garantir recursos proprios a execugéo do Plano Plurianual do Trabalho

com a alocagdo de recursos ao respectivo fundo, adicionados aos recebidos do FAT.
III - DAS FONTES DE RECURSOS
Art. 4° Sdo recursos do FUMT-PM:

[ - Dotagio especifica consignada anualmente no orgamento municipal destinada ao Fundo
Municipal do Trabalho;
11 - Os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador, conforme artigo 11°, da
Lei 13.667/2018;
II1 - Os créditos suplementares que lhe forem destinados;
IV - Os saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados no Fundo;
V - O saldo financeiro apurado ao final de cada exercicio;
VI - Os repasses financeiros provenientes de convénios firmados com 6rgdos federais e
entidades financiadoras nacionais e estrangeiras;
VII - Outros recursos que lhe forem destinados.

§ 1° Os recursos financeiros destinados a0 FUMT serdo depositados em
conta especial de titularidade do fundo e movimentados pelo 6rgdo responsavel pela
Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, com a devida fiscalizagdo do Conselho

Estadual do Trabalho.

CAPITULO I1I J{
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IV - DA APLICACAO DOS RECURSOS DO FUMT

Art. 5° Os recursos do FUMT serdo aplicados em:
I - Financiamento do Sistema Municipal de Emprego — SINE, organizag@o, implementagéo,
manuteng¢do, modernizagdo e gestdo da Politica Municipal do Emprego e Renda;
II - Financiamento total ou parcial de programas e projetos previstos no Plano Municipal de
Agdes e Servigos, pactuado seja no Ambito do Sistema Nacional de Emprego ou Sistema
Estadual;
[IT - Fomento ao trabalho, emprego e renda, por meio de:
a) Qualificagdo social e profissional do individuo;
b) Insercdo de trabalhadores no mercado de trabalho, priorizando os segmentos mais
vulneraveis.
IV - Pagamento das despesas com o funcionamento do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego Renda, exceto de pessoal;
V - Pagamento pela prestagdo de servigos as entidades conveniadas, publicas ou privadas,
para a execugdo de programas e projetos especificos na drea do trabalho;
VI - Pagamento de subsidio a pessoa fisica beneficiaria de programa ou projeto da politica
publica de trabalho, emprego e renda;
VII - Desenvolvimento de programas de capacitagdo e aperfeicoamento de recursos
humanos;
VIII - Aquisi¢io de material permanente e de consumo e de outros insumos e servigos
necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;
X - Construgfo, reforma, ampliagdo, aquisi¢do, ou locagdo de imdveis para prestagdo de
servigos de atendimento ao trabalhador;
[X - Desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administragdo e controle das agdes e servigos no dmbito da politica municipal de trabalho,

emprego e renda;

A
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X - Financiamento de programas e projetos previstos no Plano Municipal de A¢des e
Servigos da area trabalho;
Paragrafo unico: A aplicagdo dos recursos do FET depende de prévia aprovagdo do

Conselho Estadual de Trabalho, Emprego e Renda.
CAPITULO IV
I- DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO - CMT

Art. 6° Fica Instituido o Conselho Municipal do Trabalho, vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, ao qual incumbe deliberar sobre
politicas publicas de fomento e apoio a geragdo de trabalho, emprego e a qualificagdo

profissional no Municipio.

Art. 7° S3o Atribuicdes do Conselho Municipal do Trabalho, devendo

constar de seu regimento interno os procedimentos de sua atuagdo:

I - Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno aprovagdo de seu Regimento Interno,
observado o disposto na Resolugdo n° 80, de 19 de abril de 1995, do CODEFAT
observando as disposi¢des do Regimento Interno do Conselho Estadual do Trabalho do
Parana, no prazo de (60) sessenta dias;

IT - Acompanhar, monitorar e supervisionar as a¢des da Agéncia do Trabalhador;

[1I - Promover e incentivar & modernizagdo das relagdes de trabalho;

IV - Promover agdes educativas e preventivas, visando a melhoria das condigdes de satde e
segurancga no trabalho;

V - Propor medidas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos e do
desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho, podendo instituir grupos de trabalho
técnico para subsidiar suas deliberagdes;

VI - Promover agdes voltadas a capacitagdo de méo - de - obra e reciclagem profissional,

A

observando as caracteristicas e necessidades locais e regionais;
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VII - Deliberar, acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos financeiros destinados aos
programas de trabalho e emprego, no municipio, em especial os oriundos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT;

VIII - Analisar e emitir parecer sobre o enquadramento de projetos de geragdo de emprego
e renda, capacitagfio profissional e outros, nas diretrizes e prioridades do municipio;

IX - Articular com institui¢des e organizagdes envolvidas nos programas de geragdo de
emprego e renda e relagdes do trabalho, visando a integragdo de agdes;

X - Promover o intercdmbio de informagdes com outros Conselhos ou Comissdes
Municipais, objetivando a integragdo e a obten¢@o de dados orientadores para as suas agdes;
XI - Elaborar o Plano de Trabalho e Agdo, que proporcione e fomente as Politicas de
Trabalho ¢ Emprego e empreendedorismo no Municipio, submetendo-o & homologagéo do
Conselho Estadual do Trabalho;

XII - Criar Grupos Teméticos, temporarios ou permanentes, de acordo com as necessidades
especificas, com o objetivo de promover estudos ou atividades que subsidiem as
deliberagdes do Conselho;

XIII - Subsidiar, quando solicitado, as deliberagdes dos Conselhos Estadual e Regional do
Trabalho;

XIV - Emitir parecer de avaliagdo, as diversas institui¢des financeiras, de projetos para
obten¢do de apoio crediticio;

XV - Analisar e deliberar, sobre os aspectos quantitativo e qualitativo, dos relatérios de
acompanhamento e dos projetos financiados com recursos do FAT, submetendo-os ao
Conselho Estadual do Trabalho do Estado do Parana;

XVI — Proporcionar a articulagdio com entidades de formagdo profissional em geral,
inclusive escolas técnicas, sindicatos de pequena e micro-empresas e demais entidades
representativas de empregados e empregadores, na busca de parceria na qualificagéo e
assisténcia técnica aos beneficiarios de financiamento com recursos do FAT e nas demais
agdes que se fizerem necessérias, sintonia com as orientagdes, no que couber, dos

Conselhos Regional e Estadual do Trabalho;
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XVII — Deliberar mediante andlise prévia as areas e setores prioritarios para alocagdo de
recursos no ambito dos Programas de Geragdo de Emprego e Renda;

XVII - Atuar como apoiador do Ministério do Trabalho e Emprego com vistas a
contratagdo de aprendizes;

XIX - O desenvolvimento de agdes junto as instituigdes publicas e privadas com vistas a
capacita¢do e geragdo de novas oportunidades de trabalho, emprego e rendas.

XX - Fomentar o empreendedorismo, o crédito para a geragdo de trabalho, emprego e
renda, o microcrédito produtivo orientado e o assessoramento técnico ao trabalho

autdénomo, autogestionario ou associado.

I1 - DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 8° O Conselho Municipal do Trabalho compde-se de forma tripartite

e paritaria, por:

I - 02 (dois) representantes, indicados pelo Poder Publico, sendo membro obrigatdrio o
responsavel pela Agéncia do Trabalho;

II - 02 (dois) representantes, indicados pelas entidades dos trabalhadores urbanos e rurais;
111 - 02 (dois) representantes, indicados pelas entidades patronais.

§ 1° Os Orgfos e demais instituigdes a que se refere este artigo indicaréo
um suplente, para cada membro titular, podendo propor, a qualquer tempo, a substituigéo
dos respectivos representantes.

§ 2° Os membros indicados formalmente pelas instituigdes e Orgdos
participantes do Conselho serdo encaminhados, apos a nomeagdo feita pelo Prefeito
Municipal, ao Presidente do Conselho Estadual do Trabalho para homologagéo, conforme o
disposto no artigo 24 do Regimento Interno do Conselho Estadual do Trabalho, na
qualidade de instancia superior no dmbito estadual e conforme disposto no art. 5°, b, da

Resolugdo n° 80, de 19/04/95.
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§ 3° O mandato de cada representante sera de 03 (trés) anos, permitida
uma reconducéo.

§ 4° Os membros suplentes do Conselho Municipal do Trabalho, serdo
convidados a participar de todas as reunides do Conselho com direito a voz, e ao voto
quando da substituigdo de seus titulares.

§ 5° Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares ou
suplentes, ndo receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneragdo, vantagens ou
beneficios, sendo considerada relevante servigo de interesse publico prestado ao Municipio
de Centenario do Sul/PR.

§ 6° Os representantes da sociedade civil a que se refere este artigo
indicardio a um membro titular ¢ um suplente para compor o Conselho Municipal do
Trabalho, mediante processo democratico e transparente, devendo os documentos de

indicagdo ficar arquivados e a disposi¢@o na secretaria executiva do CMT.
III - DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 9° O Conselho Municipal do Trabalho — CMT, dispora em seu
regimento interno de uma diretoria executiva, devendo a fungéo de Secretario (a) Executivo
(a) exercida pelo servidor (a) designado para a Gerencia do Trabalho local, "ad
referendum" do colegiado.

§ 1° A Secretaria Municipal de Indastria e Comércio prestara o necessario
apoio técnico e administrativo a Agéncia do Trabalhador de modo a suprir as atividades do
Conselho Municipal do Trabalho - CMT.

§ 2° A organizagdo e o funcionamento deste Conselho serdo disciplinados
em Regimento Interno, a ser aprovado por maioria absoluta de seus membros efetivos, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da sua instalag¢do, sendo submetido a
homologagdo do Conselho Estadual do Trabalho.

Paragrafo Unico - Poderd ser prevista, no Regimento Interno, a criagdo de

Grupos de Apoio e/ou Tematicos, temporarios ou permanentes, de acordo com as
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necessidades especificas, com o objetivo de subsidiar as deliberagdes do Conselho,
respeitando a mesma paridade da composi¢do do Conselho.

§ 3° O Conselho Municipal do Trabalho — CMT, instituira seus atos
através de ResolugBes aprovadas pela maioria de seus membros, devendo estas serem

publicadas na Imprensa Oficial do Municipio de Centenario do Sul.

IV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10° O Conselho Municipal do Trabalho (CMT), por comissdo
propria designada devera apresentar em (180) cento e oitenta dias proposta para a Politica
Municipal do Emprego, Renda e Relagdes do Trabalho e Plano Plurianual Municipal do
Trabalho, a ser submetida a Audiéncia Publica.

Parégrafo Unico - O Plano Plurianual Municipal do Trabalho devera ter
previsio no Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei

Orgamentéria Anual (LOA), para o proximo exercicio financeiro.

Art. 11 Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo, revogando-

se as disposi¢des em contrario. /\

\
\
\

\

Centenério do Sul, 04 de argo de 2020.

LUIZ NICACIO
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEI N° 008/2020

SUMULA: Institui o Fundo Municipal do Trabalho e o Conselho Municipal do
Trabalho no &mbito do Municipio de Centenario do Sul e dé outras providéncias.

PROPONENTE: Poder Executivo Municipal
TRAMITACAO: Regime Normal.

Encaminhamos, na oportunidade a esta Egrégia Casa de Leis,
o Projeto de Lei Municipal n° 008/2020, para o qual pedimos apreciagdo nos termos da
Lei Organica Municipal e posterior aprovagéo

O projeto que ora se submete a analise significa um primeiro
passo para que o municipio de Centenério do Sul/PR, atenda aos anseios da sociedade no
que diz respeito a geragdo de emprego e renda.

Como ¢ de amplo conhecimento, foi aprovada a Lei Federal
13.667 de 17 de maio de 2018, que trata do Sistema Nacional de Emprego (SINE).

Diante do cendrio de mudangas no ambito nacional, bem como
as adequagoes necessarias aos Estados Federados, de igual forma faz o poder executivo
local adaptando seus dispositivos legais, e assim viabilizando uma real politica municipal
de Emprego, Renda e Relagdes de Trabalho.

Ademais também € de conhecimento dos respeitaveis
vereadores 0 momento de transformagdo, a partir dos empreendimentos turisticos, razdo
pela qual a administragdo local, precisa dispor de instrumentos proprios e adequados, neste
caso o Fundo Municipal do Trabalho e o Conselho Municipal de Trabalho, serdo o espago
organizado para que possamos atender os anseios da empregabilidade, empreendedorismo e
desenvolvimento da cidade.

Contando com a atengo de Vossas Senhorias no trato dos
assuntos de interesse publico, esperamos o apoie_de nossos nobres pares para a aprovagdo
deste importante projeto.

\

Centenario do Sul, 04 de marg¢o de 2020.
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LUIZ/NICACIO
Prefeito Municipal
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