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PROJETO DE LEI n.° 07/2024

SUMULA: Altera a nomenclatura e o nivel inicial de
vencimento do cargo de provimento efetivo de Agente de
Manutencédo de Servigos Elétricos e Hidraulicos de que trata
o Anexo |l da Lei Municipal n.° 2.583/2012 (Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo dos Servidores Publicos do
Municipio de Centenario do Sul, alterado pela Lei n.°
2.702/2013), e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CENTENARIO DO SUL,
ESTADO DO PARANA APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LEL

Art. 1.° Na forma do quadro abaixo, fica alterada a
nomenclatura e o nivel salarial inicial do cargo de Agente de Manutengéo de Servigos

Elétricos e Hidraulicos, que passa a vigorar da seguinte forma:

NOMENCLATURA DO :
CARGO NIiVEL INICIAL DE VENCIMENTO
Agente de manutengdo de 110
servigcos elétricos,
hidraulicos e iluminagao
publica;

Art. 2.° As despesas decorrentes desta Lei correrao por

conta de dotagdo orcamentaria propria do orgamento vigente.

Art. 3.° Esta Lei enffa em vigor na data de sua publicagao.

PR, 15 de margo de 2024.
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JUSTIFICATIVA

Tenho a honra de submeter a exame e deliberagdo dessa
Egrégia Camara, o incluso projeto de lei que dispde sobre a alteragdo do valor do
vencimento basico inicial do cargo de provimento efetivo de Agente de Manutengéo de
Servigos Elétricos e Hidraulicos do Municipio de Centenario do Sul.

No ano de 2019, foi editada a lei n°® 3017/2019, que no art. 4°
da referida lei incluiu ao cargo de agente de manutengdo de servicos elétricos e
hidraulicos a atribuigdo de manutengao na rede de iluminagdo publica sem a devida
contraprestacao.

Portanto, a Administracdo Municipal visando corrigir esta
falha e comprometida com a valorizagdo dos servidores publicos, aos poucos tem
procurado atender as proposi¢des que lhe sdo apresentadas e busca sempre melhorar
o vencimento inicial dos servidores publicos efetivos do Municipio de Centenario do
Sul, o que ja foi feito em outras oportunidades para os cargos de agente comunitario de
saude e agente de combate a endemias por meio da Lei n° 3156/2022, para o cargo de
professor por meio da Lei n® 3177/2023, para os cargos de agente de servigos
operacionais, agente de seguranga, agente de servicos administrativos, agente de
saude bucal, agente de fiscalizagdo por meio da Lei n°® 3201/2023.

A valorizagao do servidor publico, ndo apenas por meio de
um ambiente de trabalho favoravel, mas, principalmente, por meio de pagamento de
melhores salarios, sem duvida alguma acarreta em um maior comprometimento do
servidor com a Administracdo Publica, melhora a produtividade na realizagdo dos
servigos publicos, e elevam o padréo de qualidade e eficiéncia com que sao realizados,
de maneira que a populagao acaba recebendo um servigo publico melhor.

A motivagao extrinseca, como é conhecida aquela que trata
da remuneragdo, tem fator fundamental quando se trata de gestdo de pessoal. Os
servidores publicos devem ter uma remuneragdo compativel com o trabalho que
realizam, até porque € uma forma de atrair pessoas qualificadas para o setor publico.

Nesse sentido, também foi realizado por esta Administragao
no ano de 2023, a 12 Progresséo por Mérito aos Servidores Publicos Municipais, ndo

obstante o Plano de Cargos e Salarios dos servidores da administragdo datar de 2012,
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de maneira que um dos objetivos primordiais desta Administraggo foi corrigir essa
situagéo injusta que era existente em nosso Municipio, atendendo um anseio antigo
dos servidores publicos e fazendo com que todos possam efetivamente progredir na
carreira.

Apos referida implantagdo, a Administragdo notou que
diversos cargos ainda estdo com os vencimentos defasados, o que estamos buscando
corrigir com os Projetos de Lei que foram e estdo sendo enviados a esta Casa de Leis
neste ano de 2024.

Para que seja fixado o valor do vencimento de um cargo,
existe a obrigatoriedade de seguir o disposto no comando dado pelo § 1° do artigo 39,

da Constituicdo Federal:

‘§ 1° A fixagdo dos padrées de vencimento e dos demais
componentes  do  sistema  remuneratério observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

Ill - as peculiaridades dos cargos.”

A Lei Orgénica Municipal no § 1° de art. 75, em cumprimento ao

principio da simetria, recepciona a mesma regra do § 1° do art. 39 da CF, vejamos:

“§ 1° A fixagdo dos padrées de vencimento e dos demais
componentes  do  sistema  remuneratorio  observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

Il - as peculiaridades dos cargos.”

Essa férmula dada pela Constituicdo Federal tem por objetivo
fazer com que cada cargo seja remunerado de acordo com a sua natureza, grau de

responsabilidade, complexidade e peculiaridades.
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Portanto, o presente projeto de lei tem a finalidade de elevar o
nivel salarial deste cargo do nivel 83 para o 110, com a finalidade de valorizar o
servidor publico municipal, o que é um dos objetivos desta Administragéo.
Ressaltamos que a Proposicdo esta acompanhada do
correspondente impacto orgamentario e financeiro.
Tendo em vista o exposto, contando com a atencao de
Vossas Exceléncias no trato dos assuntos de interesse publico, pego a aprovacédo do

presente Projeto de Lei.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO PARA
ALTERAGAO DO NIiVEL SALARIAL INICIAL DO CARGO DE AGENTE
DE MANUTENGCAO DE SERVIGOS ELETRICOS E HIDRAULICOS.

1. MOTIVACAO:

O presente estudo, solicitado pela Secretaria de Administracao
em conjunto com a Procuradoria Juridica visa demonstrar 0 impacto orgamentario e
financeiro para alteragao do nivel salarial inicial do cargo de agente de manutengéao
de servicos elétricos epidﬁféﬁiicosi,?écgfﬁédo atualmente por 2(dois) servidores.

yart. 16, inciso l e | ,.da Lei de Responsabilidade
amento de agéo governamental que acarrete

Fiscal, a criagéo, :
aumento da despe

orgamentaria e finan
plurianual e com a lei

Para a estimativa do estudo de impacto orgamentario-financeiro
Soffente exercicia em co mo a an;;a&>%;proj§‘¢éo para os
alores relativos as dotagoes “3.1.9

Orgamentarias
aumentos previstos.

FINALIDADE: Dispée sobre o aumento de despesas com pessoal e
obrigagbes patronais face a criacdo dos cargos de coordenador e
alteracao do valor de cargo comissionado.

JUSTIFICATIVA: Prover os agentes de manutencio de servigos elétricos
e hidraulicos de remuneragdo condizente com as atividades que
desempenham consideradas de grande relevancia para 0 bem estar da
populagdo de Centenario do Sul
e
e

M
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Assim procederemos os calculos que resultardo no impacto
financeiro e orgamentano

DESPESA MENSAL
Nivel atual | Remuneragao | Nivel pretendido | Remuneracéo Diferenga
83 2.788,80 110 3.684,82 896,02

VENCIMENTOS. T 17.920.40
13° SALARIO "
1/3 DE FERIAS

19.911,55

~ 1 ( g‘) Em @ ulos%sagg de, arco,a ge;gn;bxq 60, 13°
salario proporgion r@?sr@@? em camo, a tefgo de élias, | -

ey

VENCIMENTOS 22579,70
13° SALARIO 1.881,64
1/3 DE FERIAS 627,21
SOMA 25.088,55
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Estado do Parana

Para 2026 foi também aplicado o percentual de 5% sobre 2025.

DESPESA PREVISTA PARA O PERIODO ESTIMADO

ANO REMUNERACAO ENCARGOS TOTAL
2024 19.911,55 4.380,54 24.292,09
2025 25.088,5 5.519,48 §08,03
2026 32.\1 38,43

87.038,55

s Ultimos 12
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ADEQUACAO ORCAMENTARIA

PLANO PLURIANUAL COMPATIVEL

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS COMPATIVEL

LEI ORCAMENTARIA ANUAL
RECURSOS ALOCADOS

Exercicio de 2024: R$ 29.557.258,00
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Receita Corrente Liquida projetada para 2024 55.439.536,17
Receita Corrente Liquida projetada para 2025 58.034.106,46
Receita Corrente Liquida projetada para 2026 60.750.102,64

Gastos projetados com a elevacao salarial anual:

No exercicio financeiro em curso 24.292 09
No exercicio de 2025 30.608,03
No exercicio de 2026 32.138,43

Percentual proj
relagdo a alte

0,0438%
0,0527%

e 2026 foram
projetadas em 4,68% ficando dentro das metas de inflag&o previstas para os
€ §”°“je “é‘?ég%grg poréi .8 fg§pg§‘”é”%goi pgjggapa lem. 5%. 5s““s"“in’§ gjj:{ﬁj’ssgfgné;ice
ggﬁegﬁ‘éz sz déﬁ% 3 %‘“’rafjge”§47,2§%’f terd’um pequend crescimento-ao
o:peri ' nforme.detalha:a planilha acima. i @ :

culos foram feitos
com base dos indices atuais de inflacdo e tendéncias de arrecadacéo,
podendo alterar para cima ou para baixo, dependendo do cenario da
economia nacional, bem como, dos efeitos que a arrecadagao municipal
sofrera com a implantacéo da reforma tributaria.

Centenario do Sul, 23 de fevereiro de 2024.
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<~ ADIVALDO ANGELI

Diretor do Departamento de Contabilidade e Orgamento.
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